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６
月
�3
日（
月
）、
ホ
テ
ル
ア
ン
ビ
ア
松

風
閣
に
て
、
当
商
工
会
議
所
（
会
頭

小

原
照
光
）
の
第
２
６
９
回
常
議
員
会
、
続

け
て
第
１
８
６
回
通
常
議
員
総
会
が
開
催

さ
れ
た
。

登
壇
し
た
小
原
会
頭
は
、
第
�6
期
中
期

行
動
計
画
の
最
終
年
度
に
あ
た
り
次
の
と

お
り
抱
負
を
述
べ
た
。「
美
食
の
ま
ち
や

い
づ
事
業
は
昨
年
度
焼
津
沖
海
底
熟
成
ワ

イ
ン
の
試
飲
会
を
初
め
て
実
施
し
た
。
今

年
度
は
観
光
・
飲
食
業
者
な
ど
と
今
後
の

事
業
展
開
を
検
討
し
て
い
く
。
デ
ジ
タ
ル

活
用
に
よ
る
商
工
会
議
所
の
情
報
発
信
強

化
と
企
業
防
災
リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の

観
点
よ
り
自
社
点
検
の
機
会
と
し
て
シ
ェ

イ
ク
ア
ウ
ト
訓
練
の
実
施
を
推
奨
す
る
。

ま
た
、
経
営
発
達
支
援
計
画
に
基
づ
き
事

業
所
に
寄
り
添
う
伴
走
型
支
援
を
は
じ
め

と
す
る
相
談
支
援
を
充
実
さ
せ
る
な
ど
頼

ら
れ
る
身
近
な
相
談
機
関
と
な
る
べ
く
一

丸
と
な
っ
て
取
り
組
ん
で
参
り
ま
す
。」

議
事
で
は
、
常
議
員
補
欠
選
任
、
令
和

６
年
度
事
業
報
告
並
び
に
一
般
会
計
等
の

収
支
決
算
報
告
、
定
款
の
改
正
、
２
号
議

員
の
部
会
別
割
当
数
の
決
定
、
３
号
議
員

の
選
任
な
ど
審
議
が
行
わ
れ
た
。

終
了
後
に
は
、
役
員
議
員
交
流
会
を

行
っ
た
。

※
総
会
冒
頭
に
は
、
関
東
商
工
会
議
所
連

合
会
ベ
ス
ト
ア
ク
シ
ョ
ン
表
彰
（
詳
細
は

下
記
参
照
）
が
行
わ
れ
て
い
る

第186回第186回

通
常
議
員
総
会
開
催
さ
れ
る

通
常
議
員
総
会
開
催
さ
れ
る

関
東
商
工
会
議
所
連
合
会
２
０
２
５
年
度

ベ
ス
ト
・
ア
ク
シ
ョ
ン
表
彰

　
毎
年
４
月
の
焼
津
み
な
と
ま
つ

り
の
ス
テ
ー
ジ
の
ほ
か
、
多
く
の
場

に
お
い
て
「
焼
津
節
と
舞
踊
」
を

披
露
さ
れ
、地
元
焼
津
の
歴
史
観
・

文
化
風
土
な
ど
を
歌
と
舞
踊
を
通

し
て
伝
承
し
て
い
く
活
動
を
長
年

続
け
、
文
化
伝
承
・
観
光
振
興
に

貢
献
さ
れ
て
い
る
。

正調焼津節伝承会

（写真左側より）
༷ ໦ླ༷ ޱࢁ

お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
！

お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
！代表 メンバー

令和7年度
焼津市シェイクアウト訓練

令和7年９月25日（木）午前10時開始
企業の防災訓練の一環として事前登録をお願いします。

予
告

大阪万博 割引チケット販売　
このたび焼津商工会議所会員、共済加入者還元事業
として大阪万博の入場チケットの割引販売を行い、大
変好評をいただき予定枚数を完売いたしました。
購入された皆様、是非大阪万博をお楽しみください！

完売御礼!!
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商
工
会
議
所
は
、
地
区
内
に
お
け
る
商
工
業

の
総
合
的
な
改
善
、
発
達
を
図
る
と
と
も
に
、

社
会
一
般
の
福
祉
の
増
進
に
資
す
る
た
め
の
総

合
経
済
団
体
で
す
。

商
工
会
議
所
で
は
会
員
の
中
か
ら
選
ば
れ
た

役
員
議
員
が
中
心
と
な
り
、
議
員
総
会
を
は
じ

め
と
す
る
会
員
や
地
域
経
済
振
興
の
た
め
の
事

業
に
つ
い
て
、
運
営
全
般
に
参
画
し
て
い
た
だ

き
ま
す
。

商
工
会
議
所
の
議
員
は
、「
商
工
会
議
所
法
」

に
基
づ
き
、
１
号
議
員
、
２
号
議
員
、
３
号
議

員
の
合
計
１
０
０
名
の
議
員
を
会
員
事
業
所
よ

り
選
ぶ
こ
と
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

議
員
の
任
期
は
３
年
間
で
あ
り
、
今
回
選
出

さ
れ
る
議
員
の
任
期
は
、
令
和
７
年
��
月
１
日

か
ら
令
和
��
年
��
月
3�
日
ま
で
と
な
り
ま
す
。

■
議
員
選
挙
と
選
任
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

６
月
�3
日

３
号
議
員
の
決
定
及
び
２
号
議
員

　
　
　
　
　

の
割
り
当
て
決
定
（
議
員
総
会
）

７
月
〜
８
月

各
部
会
に
よ
る
２
号
議
員
の
選
任

８
月　
　
　

１
号
議
員
の
選
挙
告
示

９
月　
　
　

１
号
議
員
の
立
候
補
届
出
期
間
、

　
　
　
　
　

投
票
及
び
開
票

��
月　
　
　

臨
時
議
員
総
会
に
て
承
認
決
定

■
１
号
議
員
の
選
挙
概
要
と

　
　
　
　
　
各
議
員
概
要
及
び
選
任
方
法

【
１
号
議
員
の
概
要
（
定
数
52
名
）】

選
挙
で
選
任
さ
れ
る
１
号
議
員
は
、
指
定
期

日
ま
で
に
立
候
補
を
届
け
た
商
工
会
議
所
の
会

員
及
び
会
員
以
外
の
特
定
商
工
業
者
よ
り
選
挙

で
選
ば
れ
ま
す
。
投
票
は
候
補
者
が
定
数
を
超

え
な
け
れ
ば
行
わ
れ
ず
、
そ
の
ま
ま
立
候
補
者

で
決
定
さ
れ
ま
す
。

【
２
号
議
員
の
概
要
（
定
数
34
名
）】

焼
津
商
工
会
議
所
の
７
部
会
か
ら
会
員
数
及

び
会
費
額
に
よ
り
割
り
当
て
ら
れ
た
人
数
を
部

会
の
全
体
会
議
を
開
催
し
選
任
さ
れ
ま
す
。

【
３
号
議
員
の
概
要
（
14
名
）】

議
員
選
挙
委
員
会
で
候
補
者
案
を
指
名
し
、

正
副
会
頭
会
議
で
賛
同
を
得
た
事
業
所
が
選
任

さ
れ
ま
す
。

※
全
て
の
議
員
の
最
終
決
定
は
、
議
員
総
会
で

の
承
認
事
項
と
な
り
ま
す
。

第29回
買
い
ま
っ
せ
！

売
れ
筋
商
品
発
掘
市

　
大
手
流
通
業
の
バ
イ
ヤ
ー
が
買
い
手
と

し
て
一
堂
に
ブ
ー
ス
を
構
え
、そ
こ
に
全
国

の
中
小
企
業
が
売
り
手
と
し
て
自
慢
の

製
品
、
商
品
を
直
接
売
り
込
む
形
式
の

商
談
会
で
す
。

　
毎
回
、
開
催
当
日
の
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果

で
は
、
売
り
手
の
１
社
あ
た
り
の
商
談
は

平
均
５
件
　
総
商
談
数
の
約
２
４
％
が

「
商
談
継
続
・
成
約
の
見
込
み
あ
り
」
で

あ
り
、
成
約
に
至
る
可
能
性
が
高
い
の
が

こ
の
商
談
会
の
特
徴
で
す
。

　
昨
年
度
か
ら
引
き
続
き
、
複
数
の
バ
イ

ヤ
ー
と
商
談
で
き
る
大
規
模
な
商
談
会

を
望
む
企
業
の
皆
様
の
声
に
お
応
え
す

る
た
め
、
��
社
程
度
の
買
い
手
企
業
を
招

き
開
催
す
る
予
定
で
す
。

　
食
品
、
雑
貨
、
衣
料
を
は
じ
め
、
全
国

か
ら
集
ま
る
有
名
バ
イ
ヤ
ー
に
、
各
社
自

慢
の
様
々
な
商
品
を
売
り
込
ん
で
い
た
だ

く
絶
好
の
機
会
で
す
。

2025 年 11月14日（金）
（10：00 ～ 13：00 ／ 14：00 ～ 17：00）

マイドームおおさか
（大阪市中央区本町橋 2-5）

食品、 食材（一次産品含む）、  住・生活
雑貨、 衣料、 家具、 地域特産品ほか

1,000 人（先着順）

百貨店、スーパー、通販、ホームセンター、
生協 など　80 社程度

18,000 円／一人当たり（税込）

2025 年 10月28日（火）

開催日

会　場

定　員

買い手企業

参加費

申込締切

商談分野

0 6 - 6 9 4 4 - 6 4 4 0

お申込み詳細は

【お問合せ先】

大阪商工会議所
流通・サービス産業部

買いまっせ！売れ筋商品発掘市

公式HP

商談会参加者募集中

焼
津
商
工
会
議
所

役
員
・
議
員
改
選
に
つ
い
て

お
知
ら
せ
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　焼津市における全産業の業況DIは、価格転嫁や業務効率化の取り組みにより、各業種で
徐々に明るい兆しが見られ始めている。一方で、多くの企業が依然として原材料費の高騰や
人材不足といった課題に直面している。価格改定の余地が限られているとの見方もあり、先
行きについては慎重な姿勢が続いている。

〇前回（2025年3月期公表）との比較
・全産業の業況DIは+11.7ポイント（8.3→20.0）で改善。依然とし

て物価高や人手不足といった課題は残るものの、一部業種では
価格転嫁や設備投資の成果が表れ、業況感の改善につながっ
たと考えられる。先行きについては、原材料価格の高止まりや
外的リスクへの警戒感から楽観視はできず、引き続き注視が必
要である。

〇対象期間の付帯調査
・４月付帯調査「１年前と比較した価格転嫁の動向」では、市内

調査企業の約６割が価格交渉を申し出たが、協議に応じてもら
えたのは半数にとどまった。転嫁率は「4～9割程度」が約6割と
一定の進展は見られるものの、労務費等のコスト増加分の価格
転嫁が進まないなどの課題が残る。　　　　　

・5月付帯調査「米国関税措置が自社へ与える影響」では、約6割
の企業が「既に影響がある」「今後影響が及ぶ」と回答。特に
為替変動による原材料高や消費低迷への懸念が多かった。対
応としては「サプライチェーンの見直し」が挙がる一方、「対応は
未定」という回答も多く、模索が続いている。

・6月付帯調査「2024年度の採用」については、多くの企業が人材
を確保し、6割以上が「予定通り採用できた」と回答した。また
「2025年度の設備投資」については「未定」とした企業が約4

割、「前年同水準」が約3割と慎重な姿勢がうかがえる。投資理
由としては、老朽設備の更新が多くを占めており、規模拡大より
維持・補修が主な目的となっている。

〇調査企業からの声
・公共工事において、コスト増を変更で協議させてもらえない工事

があり、赤字工事が数件あった。国がコスト増の部分は必ず変更
を協議するよう指導していただければ、元請、下請ともに利益が
上昇し、賃金UPに貢献できると思う。（建設業）

・当社は米国への輸出が無い為、関税引き上げによる影響は直接
的なものはないが、世界情勢が不安定になることにより為替変動
が大きくなる為、海外からドル建てで商品を輸入している当社に
とっては円安に振れる事は不利である。（水産食料品製造業）

・現時点でトランプ関税に対して、短期的に中小企業は影響を受け
るが、なす術はない。他国に比べ、国内は中小企業が多い。ボリ
ューム対応、薄利多売が苦手だが、小ロット多品種が得意。これ
からの世界（特に中国市場）はボリュームを必要としておらず、長
期的には日本の中小企業の優位性が増すと思っている。（非鉄
金属製造業）

※全国の調査の詳細、過去のLOBO調査結果については日本商工会議
所LOBO調査サイト（https://cci-lobo.jcci.or.jp/）をご参考ください。

商工会議所 LOBO調査

焼津市管内 早期景気観測調査焼津市管内 早期景気観測調査
2025年4～6月調査期間

30.0

20.0

10.0

0.0

▲ 10.0

▲ 20.0

▲ 30.0

▲ 40.0

▲ 50.0

ম௡گۀ�ࢢ%*
ম௡ࢢ಺ௐࠪ݁ՌʹΑΔશۀ࢈ʮگۀ%*ʯͷਪҠ

※ LOBO調査協力企業（全業種）の各月回答数をもとにグラフを作成しています。
※ DI：Diffusion Index（ディフージョン インデックス＝景気動向指数）の略。各調査項目について、「増加」・「好転」した
　 などとする企業割合から「減少」・「悪化」したなどとする企業割合を差し引いた数値で、企業の景況感の判断に使用する指数。

見通し（2023年） （2024年） （2025年）
6月 9月 12月 3月 6月 9月 12月 3月 6月

��������

������
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焼津商工会議所からのおしらせ

第71回 優良従業員表彰推薦のご案内

締切日　令和７年９月19日（金）

　焼津商工会議所では、第７１回優良従業員表彰を実施いたします。

　これは、会員事業所従業員の永年のご功労を称えるとともに、勤労意欲の向上を図ることを目的

に事業主の推薦に基づき、会頭名での表彰状並びに記念品の贈呈をさせていただくものです。

　貴社で該当される方がいらっしゃいましたら是非ご推薦くださいますようご案内申しあげます。

勤続10年以上で次の各号に該当するもの
（1）商工業に従事し、その振興に貢献し功績顕著なる者
（2）業務に精励し、他の従業員の模範となる者

① 永年勤続

表 彰 基 準

従業員

表彰区分 対象区分 対　　　象　　　者

功労者

役　員 永年勤続被表彰者のうち従業員から役員になった者で通算２０年以上の勤続者② 役員表彰

③ 功労表彰

日時 受付時間

お申込み・お問合せ先

１６：３０～

パーティー 18：00 ～ 19：30（予定）
令和７年11月21日（金）

式典 17：00 ～ 18：00（予定）
会場 ホテルアンビア松風閣

・総務企画委員会において審査、常議員会において決定後、決定通知及び請求書を
　送付させていただきます。（11月上旬)
・Excelデータをご希望の場合は下記までご連絡ください。
　件名：優良従業員表彰Excelデータ送付依頼

いずれかの方法で推薦書にご記入の上お申し込みください。

① 当所窓口　② FAX　③ メール (下記アドレスまでご送付ください)

④ Googleフォーム(右記ＱＲコードまたはHPより)

１名　８，０００円（ 表彰状、記念品等含む ）

〒４２５－００２６ 焼津市焼津４－１５－２４
TEL ６２８－６２５１　FAX ６２８－６３００　E-mail：syouko@yaizucci.or. jp

焼津商工会議所 総務課

勤続年数にかかわらず、考案又は発明により、特に商工業の振興に尽力した者
並びに地域産業の振興に功績のあった者

※ 勤続年数とは焼津商工会議所の会員である事業所における勤続年数をいいます。
　 ①、②については勤続10年以上（従業員に限る）、20年以上・30年以上・35年以上・40年以上・45年以上の各段階に
　 おいて１回ずつ通算６回の表彰を受けることが可能です。

１

お申込方法3

表　彰　式2

そ　の　他5

負　担　金4

申込書は次ページ
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令和７年度　第71回 焼津商工会議所優良従業員表彰推薦書
令和７年　　月　　日

　焼津商工会議所  御中
住　　所　〒　　　−

事業所名

代表者名　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　印

表彰区分
〇で囲って下さい 勤続年数

ふ り が な 生 年 月 日
年齢・性別

役　職　名
入社年月日

推薦理由
功労表彰の場合のみ記入氏　　  　名

①永年勤続

②役員表彰

③功労表彰 年

昭  和 ・ 平  成
   年    月    日
満　       　歳

男  ・  女

昭  和 ・ 平  成

自           年　月    日

①永年勤続

②役員表彰

③功労表彰 年

昭  和 ・ 平  成
   年    月    日
満　       　歳

男  ・  女

昭  和 ・ 平  成

自           年　月    日

①永年勤続

②役員表彰

③功労表彰 年

昭  和 ・ 平  成
   年    月    日
満　       　歳

男  ・  女

昭  和 ・ 平  成

自           年　月    日

①永年勤続

②役員表彰

③功労表彰 年

昭  和 ・ 平  成
   年    月    日
満　       　歳

男  ・  女

昭  和 ・ 平  成

自           年　月    日

※ 勤続年数は、令和７年９月３０日現在 でご記入ください。
※ 勤続年数の多い順にご記入ください。
※ 推薦書が複数枚必要な場合はコピ−してご使用ください。
※ FAXにてお申込みいただいた場合、３営業日以内に到着確認の電話をいたします。連絡がない場合は、恐れ入りますが
　 ご確認いただきますようお願いいたします。
※ 記入いただいた内容をもとに表彰状の筆耕をお願いしますので、文字は楷書体ではっきりとご記入ください
※ エクセルデータをご希望の場合は表面記載のアドレスまでご連絡ください。

焼津商工会議所優良従業員等表彰規則により推薦いたします。

注
意
事
項

上記推薦に関するご担当者様　　　　　　　　部　　　　　　　　課　　役職名　　　　　　　　　　　　　　　

氏名　　　　　　　　　　　　　　　　電話　　　　　　　　 　　　　　FAX　　　　　　　　　　　 　　

本推薦書にご記入いただいた個人情報に
つきましては、表彰に関する本人確認、
名簿の作成に関する連絡の目的にのみ
使用させていただきます。

会議所使用欄

受 付 者 受 付 日

負担金入金日
月　　　　日

現金・小切手・振込
受付簿番号
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第
十
六
回
や
い
づ
浜
通
り

開
催
日
時
／
令
和
７
年

　
　
　
　
　
９
月
５
日（
金
）・
６
日（
土
）

　
　
　
　
　
18
時
00
分
〜
20
時
30
分

　
　
　
　
　  ※

雨
天
の
場
合
の
予
備
日

　
　
　
　
　  

９
月
７
日
（
日
）

開
催
場
所
／
静
岡
県
焼
津
市
浜
通
り

　
　
　
　
　  

　
　
　
　
　
　
　（
八
雲
通
り
）

　
　
　
　
　
城
之
腰
地
区
・
鰯
ケ
島
地
区

臨
時
駐
車
場
／
焼
津
漁
港
新
港

●●●

（
八
雲
通
り
）

【主催・問い合わせ先】

NPO法人　浜の会
TEL：090－7912－9983

過去の開催の様子

掲載を希望されます方は、当所へご連絡ください。掲載料は無料です。（先着順）会員サービス課 TEL：628-6251こちらの情報は当所HP・FBにも掲載いたします。

N伝言板
会員の“新”がつく情報をご紹介

事業所名

所 在 地 ／

T E L ／

定 休 日 ／

代表者名 ／

営業時間 ／

S N S ／

焼津市本町4-710-19

054-625-8770

水曜日

9：00～18：00

ラドクリフ　レノックス

100% Jamaica Blue Mountain
Coffee & Chocolate LENY

　本物を知る方に選ばれる、焼津発の上質ギフトを提案しています。ジャ
マイカ政府JACRA認証のブルーマウンテンコーヒーと希少なトリニタリ
オ種カカオを使ったクラフトチョコは、 確かな品
質とストーリー性のある贈り物として好評です。
業務用としても、大切な方への進物や企業間贈答
品としても最適です。

　ジャマイカの高地にある農園で、ラスタマンの
生産者が丁寧に育てたシングルオリジン＆シング
ルファームの逸品。手軽に淹れられる一杯には生
産者の情熱とジャマイカの風土が詰まっており、
贈る人にも受け取る人にも特別な時間をお届けし
ます。

ここが
“Ｎ”

100％ブルーマウンテンNo.1の豆を使った
ドリップバッグ10袋入りギフトボックス

経済産業省からのお知らせ輸出者の皆様へ

正しく原産地を表示していますか

輸出時の虚偽の原産地表示は
輸出入取引法違反です！！

虚偽の原産地表示には、様々なリスクが!

日本
（流通業者等）

原産国
（メーカー等）

消費国
（消費者）

一時的に
日本に輸出

輸出入取引法（資料）

輸出時に原産地を
「日本」と虚偽表示

とにかく
輸出したい

日本製品を
購入したい

「日本製」と
嘘をつけば
利益が大きい

●最大１年間の輸出停止
●戒告、指導　　●処分の公表
●取引先、金融機関との関係悪化、取引停止
●関係機関による調査

輸出入取引法HP

お問合せ先

経済産業省
貿易管理部 貿易管理課
TEL 03-3501-0538

リ
ス
ク
の
例
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焼津市勤労者福祉
サービスセンター
会員募集

共済給付、健康診査受診料補助、レジャー
施設等利用補助、各種チケット割引斡旋な
ど、豊富なメニューで事業所の福利厚生を
サポートします。
お申込み・お問合せ先

（一財）焼津市勤労者福祉サービスセンター
（ワークピアやいづ）

事務所：焼津商工会議所会館２階
T E  L：０５４－６２８－９８８２

▲ご登録
　お願いします

美食のまちかど

#*4)0,6 ΍いͮ #*4)0,6 ΍いͮ

Yaizu City

インスタグラム
掲載店募集中！

●ボウサイブロック

●そのまま食べれる
しっかり、まんぞく。
非常食セット3日分

●そのまま食べれる

非常食セ

株式会社 やまもと印刷工業 防災事業部 〒425-0077  焼津市五ケ堀之内1517TEL 054-629-1228

防
災
用
品
各
種

取
扱
い
を
し
て
い
ま
す
。

防
災
用
品
各
種

取
扱
い
を
し
て
い
ま
す
。

●しっかり、まんぞく。
　非常食セット3日分

●まるごと組み立て
　トイレセット20回分
●まるごと組み立て
　トイレセット20回分

●6年保存水 
　2,000ml（6本）
●6年保存水 
　2,000ml（6本）

●6年保存水 
　500ml（24本）
●6年保存水 
　500ml（24本）

定期個別相談会 （事前予約制：会員無料）

会議所のうごき   7 月・8 月（※カッコ内は開催地）

原則30分　3営業日前の16時迄にお申込み下さい　※当所非会員は有料相談となります。
相 談 項 目 日 に ち 時 間 専 門 家 名

法　律 ※
8 月
9 月

8
12

日
日

（金）
（金） 13：30 ～ 15：30 弁護士　宮 田 逸 江 氏 

金　融
8 月
9 月

5
9

日
日

（火）
（火） 13：00 ～ 16：00 日本政策金融公庫  静岡支店  国民生活事業

特許・商標 ※
8 月
9 月

22
19

日
日

（金）
（金） 13：30 ～ 15：30 弁理士　吉 川 晃 司 氏

マル経資金のご案内

■融資限度額：2,000 万円（運転・設備合わせて）
■返 済 期 間：運転資金　7 年以内（据置 1 年以内）

設備資金 10 年以内（据置 2 年以内）
■利　　　率：1.80％（令和 7 年７月 １日現在）
■担　　　保：無担保・無保証人
■申 込 締 切：15日（土日祝日の場合は前営業日）
■お問合せ先：中小企業相談所　TEL 6 2 8 − 6 2 51
■そ　の　他：マル経資金の利子補給金制度がござ

います。詳細についてはお問い合わ
せください。

7月25日

28日
30日

8月05日

　　
8日

19日
26日
28日

経営者・管理者が知るべきハラスメント
　　　　　　　　　　　　　　 対策セミナー（当所）
富士山静岡空港と地域開発をすすめる会 総会（市外）
ITツール（canva等）を活用した
　　　　　　　デジタル化推進セミナー（当所）
専務局長会議（静岡市）
視覚効果で売上アップ！
　　　　顧客の心を動かすSNS活用術セミナー（当所）
正副会頭会議（市内）
焼津市行政への要望書手交式（市内）
最新版生成AIのビジネス活用術セミナー（当所）
　　　〃
働き方改革対応セミナー
　　〜生産性の向上と人材の定着とは〜（当所）

（小規模事業者経営改善資金）

新会員のご紹介 新会員のみなさま　ご入会いただきありがとうございます！　　　ʢܟশུʣ

事 業 所 名 代 表 者 所 在 地 業　種　名

ケイ・スリープロデュース 松 島　 幹 子 静岡市葵区唐瀬 司会業

電翔 山 本　 翔 太 藤枝市上青島 電気工事、エアコン取付

岩輝塗装 岩 本　 幸 輔 焼津市東小川 建築塗装業
શ̒ۀࣄॴʢ಺ɺ̏ۀࣄॴ͸ඇެ։ʣ͕ঝೝ͞Ε·ͨ͠




