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★今月の付録
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熱
海
伊
豆
山
土
石
流
、

　
東
日
本
大
震
災
を
教
訓
に

●シェイクアウト訓練　●リスクマネジメントセミナー　●事業環境変化のセミナー

県
内
15
商
工
会
議
所

　
大
規
模
災
害
に
備
え

　
　
相
互
連
携
協
定
を
結
ぶ

　

６
月
22
日
、
震
災
等
、
商
工
会

議
所
が
被
災
し
た
際
の
職
員
の
派

遣
、
物
資
供
給
な
ど
を
相
互
で
支

援
し
、
機
能
の
早
期
復
旧
と
迅
速

な
会
員
事
業
所
支
援
の
両
立
を
目

的
と
し
て
、
県
内
す
べ
て
の
商
工

会
議
所
が
連
携
協
定
を
締
結
し
ま

し
た
。

　

６
月
28
日
（
火
）、
焼
津
グ
ラ
ン

ド
ホ
テ
ル
に
て
、
当
商
工
会
議
所

（
会
頭　

小
原
照
光
）
の
第
２
６
０

回
常
議
員
会
、
続
け
て
第
１
７
９

回
通
常
議
員
総
会
が
開
催
さ
れ
た
。

　

登
壇
し
た
小
原
会
頭
は
、
第
25

期　

中
期
行
動
計
画
の
２
年
目
と

な
る
令
和
３
年
度
に
つ
い
て
「
取

り
組
ん
だ
５
つ
の
施
策
は
目
標
を

達
成
し
た
」
と
の
成
果
を
報
告
し

た
。
重
点
課
題
と
位
置
付
け
て
い

る
組
織
率
に
つ
い
て
は
「
３
年
度

末
２
，１
７
０
会
員
と
な
り
、
２
年

続
け
て
の
純
増
（
入
会
数
か
ら
退

会
数
を
差
し
引
く
）
と
な
っ
た
」

と
の
実
績
を
示
し
た
。
ま
た
、
コ

ロ
ナ
へ
の
配
慮
を
し
て
行
わ
れ
た

令和4年度 　焼津市シェイクアウト訓練 令和4年９月22 日（木） 午前10時開始
い͠ますɻئલొΛ͓ࣄ࿅のҰとͯ͠܇ࡂのۀا 詳しくは、同封のチラシをご覧ください。

創
立
70
周
年
記
念
式
典
、
優
良
従

業
員
表
彰
、
IT
経
営
フ
ォ
ー
ラ
ム
、

新
春
祝
賀
会
に
つ
い
て
「
人
が
集

ま
り
交
流
す
る
こ
と
の
大
切
さ
を

再
認
識
し
た
」
と
振
り
返
っ
た
。

　

令
和
４
年
度
は
イ
ン
ス
タ
グ
ラ

ム
を
活
用
し
た
〝
食
と
観
光
〞
の

情
報
発
信
強
化
、
企
業
の
リ
ス
ク

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト

冊
子
を
活
用
し
た
セ
ミ
ナ
ー
等
を

開
催
し
て
い
く
。

　

議
事
で
は
、
令
和
３
年
度
事
業

報
告
並
び
に
一
般
会
計
等
の
収
支

決
算
報
告
、
令
和
４
年
度
一
般
会

計
及
び
特
別
会
計
補
正
予
算
（
案
）

等
の
審
議
が
行
わ
れ
た
。

通
常
議
員
総
会
開
催
さ
れ
る

第
1
7
9
回

第
1
7
9
回

通
常
議
員
総
会
開
催
さ
れ
る

おめでとうございます！
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　当
商
工
会
議
所
の
議
員
と
し

て
永
年
に
わ
た
り
商
工
業
の
改

善
発
達
に
努
め
社
会
一
般
の
福

祉
の
増
進
に
寄
与
さ
れ
た
。
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当
商
工
会
議
所
の
会
員
増
強
等

の
事
業
活
動
、
地
域
経
済
の
振

興
に
多
大
な
貢
献
を
さ
れ
た
。
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「
健
康
経
営
」
と
い
う
言
葉
を
耳
に
さ
れ
た
こ

と
は
あ
り
ま
す
か
。
簡
単
に
言
え
ば
、
従
業
員

さ
ん
の
健
康
維
持
を
経
営
課
題
と
し
て
捉
え
会

社
が
そ
れ
を
後
押
し
し
て
い
く
と
い
う
考
え
方

で
す
。
健
康
経
営
に
取
り
組
む
企
業
に
は
、
国

が
健※

康
経
営
優
良
法
人
と
し
て
認
定
し
、
顕
彰

し
て
い
ま
す
。

　

こ
の
コ
ー
ナ
ー
で
は
、
健
康
経
営
優
良
法
人

２
０
２
２
の
認
定
を
受
け
た
企
業
に
そ
の
取
り

組
み
を
お
伺
い
し
て
い
ま
す
。
今
回
ご
紹
介
す

る
の
は 

青
島
ポ
ン
プ
工
業
株
式
会
社 

さ
ん　
で

す
。
是
非
ご
参
考
に
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い

で
す
。

Ｑ
健
康
経
営
優
良
法
人
に
取
り
組
ん
だ
き
っ

か
け
は
―

　
「
大
な
る
企
業
た
る
よ
り
優
れ
た
る
企
業
」
当

社
の
企
業
理
念
の
１
つ
で
す
。
青
島
ポ
ン
プ
工

業
は
創
業 

98
年
を
迎
え
ま
し
た
。
人
生 

１
０
０

年
時
代
に
向
け
て
、
会
社
だ
け
で
な
く
従
業
員

が
生
き
生
き
と
働
き
定
年
後
も
健
康
に
楽
し
く

過
ご
せ
る
こ
と
が
、
地
元
に
根
付
き
成
長
す
る

企
業
と
し
て
目
指
す
と
こ
ろ
だ
と
、
健
康
経
営

の
取
組
み
を
始
め
ま
し
た
。

Ｑ
取
り
組
み
内
容
は
―

①
朝
礼
で
の
ラ
ジ
オ
体
操
実
施　

②
ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
の
実
施 

１
０
０
％　

③
人
間
ド
ッ
ク

受
診
の
補
助
制
度　

④
健
康
診
断
の
再
検
査
対

象
者
へ
の
受
診
推
奨（
費
用
会
社
負
担
、
就
業
時

間
認
定
）及
び
結
果
報
告　

⑤
喫
煙
場
所
・
禁
煙

デ
ー
の
設
置　

⑥
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進　

⑦
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
促
進　

⑧
熱
中
症

対
策（
ド
リ
ン
ク
等
支
給
）　

⑨
感
染
症
予
防
対

策（
体
温
管
理
、消
毒
液
、空
気
清
浄
機
設
置
、他
）

Ｑ
健
康
経
営
に
取
り
組
む
際
に
苦
労
し
た
こ

と
や
良
か
っ
た
こ
と
―

　

健
康
経
営
は
社
員
全
員
で
取
り
組
む
内
容
な

の
で
、
な
る
べ
く
皆
に
受
け
入
れ
や
す
い
様
に

個
人
に
か
か
る
負
担
を
少
な
く
、
取
り
入
れ
る

事
で
の
メ
リ
ッ
ト
も
分
か
る
よ
う
に
し
て
進
め

ま
し
た
。 

毎
朝
の
ラ
ジ
オ
体
操
は
、
始
め
て

み
る
と
そ
の
日
の
体
の
状
態
を
知
る
バ
ロ
メ
ー

教えて！

企
業
の
健
康
探
訪

健
康
経
営
に

　取
り
組
む
企
業
を
訪
ね
て

今回のご紹介先は…

青島ポンプ工業株式会社 さん

タ
ー
に
も
な
り
、
揃
っ
て
行
う
事
で
従
業
員
同

士
の
交
流
も
図
る
こ
と
が
で
き
毎
朝
楽
し
く

行
っ
て
い
ま
す
。

Ｑ
今
後
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
―

　

現
在
の
取
組
み
を
維
持
し
つ
つ
、
生
活
習
慣

病
対
象
者
の
減
少
を
目
指
し
て
健
康
に
関
す
る

情
報
等
を
掲
示
板
や
朝
礼
時
に
発
信
す
る
な
ど

し
、
健
康
に
対
す
る
意
識
を
高
め
た
い
と
お
も

い
ま
す
。
コ
ロ
ナ
終
息
後
に
は
一
時
中
断
し
て

い
る
懇
親
会
や
慰
安
旅
行
等
も
再
開
し
て
い
き
、

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
促
進
を
図
り
心
の
健

康
に
も
更
に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

所在地：焼津市本町６丁目14 番10号
電　話：054-628-2153

健康経営優良法人認定制度
　健康経営に取り組む優良な法人を「見える化」することで、従

業員や求職者、関係企業や金融機関などから「従業員の健康管理

を経営的な視点で考え、戦略的に取り組んでいる法人」として社

会的に評価を受けることができる環境を整備することを目的とし

ています。

全国で「健康経営優良法人 2022」として、「大規模法人部門」

に 2297 法人（うち 499 法人を「ホワイト 500」とする）、「中小

規模法人部門」に 11,765 法人が認定されました。

aoshima
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商工会議所 LOBO調査

焼津市管内 早期景気観測調査焼津市管内 早期景気観測調査焼津市管内 早期景気観測調査

　焼津市全産業業況ＤＩは、全体としては３年ぶりの行動制限のないゴールデンウィークで人
の流れは回復に向かい改善傾向も、仕入価格や原油価格の高騰により小売業や運送業は悪
化が続いている。

2022年 4～ 6月調査期間

〇前回（2022年3月期公表）との比較
・全産業の業況DIは+11.6ポイント（▲42.9→▲31.3）ではあるが、直近の6月調査では小売業、運送業が悪化しており、3か月

後の見通しも同一業種で悪化予測となっている。

〇対象期間の付帯調査
・2022年度の賃上げの状況は56.25%の企業が賃上げを実施または実施予定と回答した。そのうち半数の企業が業績が改善

していないのに賃上げを決めている。賃上げを行う理由として最も多い回答が「人材確保・定着やモチベーション向上」で
あった。従業員の確保や従業員の生活を考えて賃上げを行っている。

〇調査企業からの声
・経済活動の好転が感じられるが、採用が思うようにいかず苦慮している。昨今の物価上

昇や原材料費等の仕入コストの増大もあり苦しい所。潮流にのり販売価格の見直し（値
上げ）も視野に入れなければならない状況になってきた。（飲食業）

・原材料価格の高騰が利益を圧迫している状況が今後も続く見込み。商品価格への転嫁
も難しく、原材料価格の高騰が今後も続けば続く程、資金繰りは今まで以上に厳しくな
ってくる。（食料品製造業）

・大幅な価格改定を、昨年春・秋・本年春と、三度実施しているが、それでも増加したコス
トをまるまる価格転嫁できていない。また労務費上昇分の交渉はほとんど認めてもらえ
ず、歯がゆい思いをしている。 （非鉄金属製造業）

※全国の調査の詳細、過去のLOBO調査結果については日本商工会議所LOBO調査サイト（https://
cci-lobo.jcci.or.jp/）をご参考ください。

出張パーティー
作業・事務ユニフォーム

▲70

▲60

▲50

▲40

▲30

▲20

▲10

0

6月 9月 12月 3月 6月 9月 12月 3月 6月 見通し

焼津市 業況DI

焼津市内調査結果による全産業「業況DI」の推移

※ LOBO調査協力企業（全業種）の各月回答数をもとにグラフを作成しています。
※ DI：Diffusion Index（ディフージョン インデックス＝景気動向指数）の略。各調査項目について、「増加」・「好転」した
　 などとする企業割合から「減少」・「悪化」したなどとする企業割合を差し引いた数値で、企業の景況感の判断に使用する指数。

▲42.9▲42.9

▲31.3▲31.3

（2022年）（2021年）（2020年）
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事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財物損壊リスクを総合的に補償します｡
全 国 商 工 会 議 所

●一部の商工会議所では、一部特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。
●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。

商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。

本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務管理を行う有限会社石垣サービスが日本商工会議所の経営協力により作成したものです。

全国商工会議所
ビジネス
総合保険制度

スッキリ!
・

補償の
重複がない!

・
ご契約手続きを
一本化!

従来の
保険契約

モレやダブリが
ないか不安
・

ご契約手続きが
保険ごとに必要

財産補償

施設賠償責任保険 動産総合
保険

機械保険

事
工

険
保

ۀิٳ
ঈ

PL保険

ビジネス総合保険制度
ここがおすすめ
●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・ダブ
リを解消し、一本化して加入可能
●賠償責任（PL、リコール、情報漏えい、サイバー、施設・事業
遂行等）リスクを総合的に補償

●休業に関する補償により災害に遭った際の事業継続のため
の資金を確保

●全国商工会議所のスケールメリットによる割安な保険料水準
●早期災害復旧支援により事業継続を後押し
●保健所指示などによる新型コロナウイルス感染症の消毒費
用および消毒に伴う営業休止にかかる損失を補償

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[事業活動包括保険]　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険]
三井住友海上火災保険株式会社[企業総合賠償責任保険、建設業総合賠償責任保険]
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ賠償総合保険、タフビズ建設業総合保険]　大同火災海上保険株式会社[賠責総合保険]

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

2021年10月作成　21-T03556

 新  型 
 

コロナウ
イルス

感染症
による

リスク
も

補償

休業に関する
補 償

や
い
づ
浜
通
り

日
時
：
令
和
４
年
７
月
29
日（
金
）〜
30
日（
土
）

午
後
６
時
30
分
〜
９
時

※

雨
天
中
止
　
予
備
日
７
月
31
日（
日
）

●マスク着用
●入場口での検温、消毒
●会場内での飲食の禁止
※開催日当日の状況で対応を
　変更する場合があります

開
催

第
十
三
回

コロナ感染症対策への
　　　　ご協力のお願い

備えのススメ― 保険・共済に関する情報便 ―　

3年ぶりに
「くろしお共済」キャンペーンが始まります。

訪問
日程

第1弾　

第2弾　

当所職員が 8/22 より
事前訪問いたします

当所職員とアクサ生命保険㈱
推進員が 9/5 より訪問
いたします

くろしお共済は当所会員事業所のみが加入いただける制度です。
無理なく従業員の皆様の福利厚生をご用意いただけます。
お仕事中恐れ入りますが少し耳を傾けていただければ幸いです。

焼津商工会議所女性会

nadeshikonadeshiko
静岡県商工会議所女性会連合会

総会へ参加
　
６
月
24
日
　
上
部
組
織
に
あ
た
る
静
岡

県
商
工
会
議
所
女
性
会
連
合
会
の
総
会
へ

清
水
前
会
長
及
び
正
副
会
長
が
参
加
し
て

き
ま
し
た
。

追報
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新会員のご紹介 ɹ新会員のみなさま　ご入会いただきありがとうございます！ʢܟশུʣ

事 業 所 名 代 表 者 住　　所 業　種　名
発達支援教室　じゃんけんぽん 夏 目 徹 也 焼津市下小田 発達障害等ある子どもへの支援
ベリーノ 實 石 哲 郎 焼津市道原 HP、アプリ、その他のWeb開発・カフェ
洋服直しセンター 牧 野 啓 子 焼津市栄町 洋服直し
あ～る静岡 牧 野 末 廣 静岡市葵区屋形町 洋服直し
鍼灸Ｃｈａｎｄｒａ モリーリョ大地 焼津市城之腰 鍼や灸を用いて美容や医療の施術
ファンキーグラマラス 小 池 香 織 焼津市三ケ名 ハンドメイド作家
Ｃｒａｆｔ 井 上 寿 樹 藤枝市若王子 左官、エクステリア

શ �7 ॴʢɺ�0ۀࣄ ॴඇެ։ʣۀࣄ

＜菅谷俊二 氏プロフィール＞
1976年兵庫県神戸市生まれ。2000年6月佐賀大学
在学中にオプティムを創業。同社代表取締役に就任。
「ネットを空気に変える」というコンセプトを掲げ、同コ
ンセプトに基づいたモバイルデバイスマネジメントサー
ビス（MDM）は日本国内において11年連続シェア
No.1。個人でも情報通信分野の日本人特許資産規模
ランキング（1993-2020）で1位を獲得。2014年10
月に東証マザーズへ上場、2015年10月には東証一部
へ市場変更を行う。2015年には佐賀大学、佐賀県と
IT農業3者連携協定を締結し、スマート農業分野に参
入。同年、佐賀大学農学部招聘教授に就任。以後「〇
〇×IT」戦略にて様々な業界でAI・IoTの技術を駆使し、
より効率的・生産的な産業の発展を目指す取り組みを
推進している。

株式会社オプティム
代表取締役社長 菅谷俊二氏

コロナ禍で奮闘している会員企業、地域の最前線で会員企業を支援している各地商工会議所が、
ともに未来への希望を持って、これからの時代を生き抜いていくために。
各方面で活躍されている方々をお招きし、オンラインによる特別記念講演会を開催します。

※上記期間中は、随時ご視聴いただけます。８月９日以降アーカイブでも配信いたします。

参加無料事前登録制

右記のURLまたはQRコードよりお申し込みください。

申込締切：2022年8月2日（火）16：00まで https://ld21.asp.cuenote.jp/my/jcci-100th-vol2/treg-form

お申込み専用フォーム
スマートフォンでもご視聴いただけます

お問い合わせ

「日本商工会議所創立100周年記念事業 オンライン記念講演会」事務局 03-6276-5515 受付時間：10：00～19：00（平日）
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練
っ
た
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
を
大
き
な
設
備
投
資

を
伴
う
方
法
で
始
め
て
も
、
事
業
が
立
ち
上
が

れ
ば
成
功
が
見
込
め
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
現

在
は
市
場
環
境
が
ど
ん
ど
ん
変
わ
り
ま
す
。
た

と
え
国
内
の
状
況
に
大
き
な
変
化
が
な
く
て
も

海
外
情
勢
が
急
変
し
て
、
と
ば
っ
ち
り
を
受
け

る
こ
と
も
珍
し
く
あ
り
ま
せ
ん
。
ビ
ジ
ネ
ス
を

実
現
す
る
手
段
と
し
て
の
技
術
や
イ
ン
フ
ラ
も

ど
ん
ど
ん
進
化
し
続
け
ま
す
。

　

こ
ん
な
時
代
だ
か
ら
こ
そ
、
小
さ
く
始
め
て
、

品
質
や
提
供
方
法
を
改
善
し
な
が
ら
サ
ス
テ
ナ

ブ
ル
に
事
業
を
展
開
す
る
考
え
方
が
大
事
な
の

だ
と
思
い
ま
す
。
た
だ
、
行
き
当
た
り
ば
っ
た

り
で
右
往
左
往
し
な
い
よ
う
ビ
ジ
ョ
ン
や
志
は
、

し
っ
か
り
大
き
く
持
つ
必
要
が
あ
り
ま
す
。
囲

碁
・
将
棋
の
世
界
で
い
う
「
着
眼
大
局
・
着
手

小
局
」
は
、
現
代
の
ビ
ジ
ネ
ス
に
こ
そ
生
き
て

い
る
言
葉
な
の
だ
と
思
い
ま
す
。

　

和
歌
山
県
の
田
辺
市
に
「
ソ
マ
ノ
ベ
ー
ス
」

と
い
う
小
さ
な
林
業
ベ
ン
チ
ャ
ー
の
会
社
が
あ

り
ま
す
。
社
員
は
20
代
半
ば
の
奥
川
季
花
さ
ん

が
一
人
で
、時
に
応
じ
て
数
名
の
業
務
委
託
チ
ー

ム
で
活
動
し
て
い
る
会
社
で
す
。
こ
の
小
さ
な

会
社
が
、
中
小
企
業
庁
が
発
行
す
る
２
０
２
２

年
版
の
「
小
規
模
企
業
白
書
」
に
『
土
砂
災
害

リ
ス
ク
の
低
い
山
づ
く
り
と
い
う
地
域
課
題
に

向
け
た
取
組
を
収
益
性
も
確
保
し
な
が
ら
事
業

と
し
て
進
め
る
企
業
』
と
し
て
取
り
上
げ
ら
れ

て
い
ま
す
。
経
済
産
業
省
や
農
林
水
産
省
が
主

催
す
る
研
究
会
に
登
壇
す
る
な
ど
、
多
方
面
で

注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

近
年
、
集
中
豪
雨
な
ど
で
山
林
の
山
崩
れ
に

よ
る
被
害
が
毎
年
の
よ
う
に
出
て
い
ま
す
。
こ

の
状
況
に
対
し
て
は
、
山
に
木
を
植
え
て
山
林

を
保
全
し
、
災
害
リ
ス
ク
を
減
ら
す
必
要
が
あ

り
ま
す
。
一
方
で
、
都
市
部
の
大
企
業
や
個
人

の
中
に
は
Ｓ
Ｄ
Ｇ
ｓ
の
機
運
の
高
ま
り
の
中
で
、

な
ん
と
か
環
境
対
策
に
貢
献
し
た
い
と
考
え
る

と
こ
ろ
が
増
え
て
い
ま
す
。
こ
の
両
者
を
つ
な

い
で
、
実
際
に
苗
を
育
て
て
山
に
植
え
、
山
林

を
維
持
す
る
活
動
ま
で
面
倒
を
見
る
と
い
う
役

割
を
果
た
す
の
が
ソ
マ
ノ
ベ
ー
ス
の
仕
事
で
す
。

奥
川
さ
ん
は
田
辺
市
の
「
木
を
切
ら
な
い
林
業
」

を
キ
ャ
ッ
チ
フ
レ
ー
ズ
に
し
た
林
業
事
業
所

「
株
式
会
社
中
川
」
に
籍
を
置
き
な
が
ら
、
個
人

で
ソ
マ
ノ
ベ
ー
ス
の
事
業
も
展
開
し
て
い
ま
す
。

　

日
本
で
は
、
山
林
を
整
備
し
て
災
害
リ
ス
ク

を
減
ら
す
こ
と
は
、
と
て
も
大
き
な
社
会
課
題

で
す
。
こ
れ
を
解
決
す
る
に
は
膨
大
な
予
算
や

人
手
が
か
か
り
、
そ
れ
こ
そ
国
家
と
し
て
の
一

大
事
業
に
な
り
ま
す
。
課
題
が
大
き
す
ぎ
て
、

と
て
も
ビ
ジ
ネ
ス
の
ベ
ー
ス
に
は
乗
り
ま
せ
ん
。

国
や
自
治
体
と
し
て
も
な
か
な
か
手
を
付
け
ら

れ
な
い
テ
ー
マ
で
す
。

　

奥
川
さ
ん
は
、
誰
も
動
か
な
け
れ
ば
状
況

は
少
し
も
変
わ
ら
な
い
と
、
全
体
か
ら
見
れ

ば
と
て
も
小
さ
な
規
模
な
が
ら
、
き
ち
ん
と
事

業
ベ
ー
ス
に
乗
せ
た
ス
キ
ー
ム
を
提
案
し
ま

し
た
。
そ
の
背
景
に
は
、
奥
川
さ
ん
自
身
が
、

２
０
１
１
年
に
地
元
の
和
歌
山
県
を
襲
っ
た
集

中
豪
雨
に
よ
る
山
崩
れ
で
被
災
し
た
経
験
が
あ

り
ま
す
。
そ
れ
が
小
さ
く
て
も
、
課
題
解
決
に

向
け
て
動
き
出
す
動
機
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　

ビ
ジ
ネ
ス
の
世
界
で
は
、
と
に
か
く
早
く
具

体
的
な
ア
ク
シ
ョ
ン
を
起
こ
し
て
、
製
品
や

サ
ー
ビ
ス
を
形
に
し
て
市
場
に
投
入
し
、
そ
の

反
応
を
素
早
く
取
り
入
れ
な
が
ら
改
善
・
改
良

を
繰
り
返
し
て
い
く
「
リ
ー
ン
ス
タ
ー
ト
ア
ッ

プ
」
や
「
ア
ジ
ャ
イ
ル
開
発
」
と
い
う
手
法
が

注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

ビ
ジ
ネ
ス
環
境
が
良
い
と
き
は
、
じ
っ
く
り

渡 

辺　

和 

博

わ
た
な
べ
か
ず
ひ
ろ

　

日
経
Ｂ
Ｐ
総
合
研
究
所 

上
席
研
究
員
。

１
９
８
６
年
筑
波
大
学
大
学
院
理
工
学
研
究
科
修

士
課
程
修
了
。
同
年
日
本
経
済
新
聞
社
入
社
。
Ｉ

Ｔ
分
野
、
経
営
分
野
、
コ
ン
シ
ュ
ー
マ
分
野
の
専

門
誌
編
集
部
を
経
て
現
職
。
全
国
の
自
治
体
・
商

工
会
議
所
な
ど
で
地
域
活
性
化
や
名
産
品
開
発
の

コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
、
講
演
を
実
施
。
消
費
者
起

点
を
テ
ー
マ
に
ヒ
ッ
ト
商
品
育
成
を
支
援
し
て
い

る
。
著
書
に
『
地
方
発
ヒ
ッ
ト
を
生
む　

逆
算
発

想
の
も
の
づ
く
り
』（
日
経
Ｂ
Ｐ
社
）。

日
経
Ｂ
Ｐ
総
合
研
究
所 

上
席
研
究
員

　

渡
辺

 

和
博

小
さ
く
始
め
る
こ
と
の大切

さ

掲載を希望されます方は、当所へご連絡ください。掲載料は無料です。（先着順）会員サービス課 TEL：628-6251 こちらの情報は当所HP・FBにも掲載いたします。

N伝言板
会員の“新”がつく情報をご紹介

事業所名

所 在 地 ／

T E L ／

SNS 他／

定 休 日 ／

代表者名 ／

焼津市浜当目1375-2

054-627-0661

年に 1日（不定休）

支配人　原田　聡

亀の井ホテル

　当ホテルは高台に位置し、お部屋は全室
オーシャンビューです。8階展望温浴場では、
「焼津温泉」につかりながら眼下に広がる駿河
湾や焼津市街の夜景等をご覧いただけます。お
食事は、焼津ミナミマグロ等、地元食材にこだ
わった会席料理を季節ごとに内容を変えてご
提供しております。

　約半世紀にわたり「かんぽの宿 焼津」と
して営業してまいりましたが、このたび7月
1日より「亀の井ホテル　焼津」に名称変
更いたしました。引き続きご愛顧いただき
ますようよろしくお願い申し上げます。

ここが
“Ｎ”

「亀の井ホテル 焼津」に名称変更いたしました
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●ボウサイブロック

●そのまま食べれる
しっかり、まんぞく。
非常食セット3日分

●そのまま食べれる

非常食セ

株式会社 やまもと印刷工業 防災事業部 〒425-0077  焼津市五ケ堀之内1517TEL 054-629-1228

防
災
用
品
各
種

取
扱
い
を
し
て
い
ま
す
。

防
災
用
品
各
種

取
扱
い
を
し
て
い
ま
す
。

●しっかり、まんぞく。
　非常食セット3日分

●まるごと組み立て
　トイレセット20回分
●まるごと組み立て
　トイレセット20回分

●6年保存水 
　2,000ml（6本）
●6年保存水 
　2,000ml（6本）

●6年保存水 
　500ml（24本）
●6年保存水 
　500ml（24本）

焼津市勤労者福祉
サービスセンター
会員募集

共済給付、健康診査受診料補助、レジャー
施設等利用補助、各種チケット割引斡旋な
ど、豊富なメニューで事業所の福利厚生を
サポートします。
お申込み・お問合せ先

（一財）焼津市勤労者福祉サービスセンター
（ワークピアやいづ）

事務所：焼津商工会議所会館２階
T E  L：０５４－６２８－９８８２

定期個別相談会 （事前予約制：会員無料）

会議所のうごき   7 月・8 月

注）上記日程は新型コロナの感染拡大状況により変更される可能性があります。
問合せ先／会員サービス課

原則30分　3営業日前の16時迄にお申込み下さい　※当所非会員は有料相談となります。
相談項目 日にち 時間 専門家名

法　律※ 8 月
9 月

5
9

日
日

（金）
（金） 13：30 ～ 15：30 弁護士　宮 田 逸 江 氏 

金　融 8 月
9 月

9
13

日
日

（火）
（火） 13：00 ～ 16：00 日本政策金融公庫  静岡支店  国民生活事業

特許・商標※ 8 月
9 月

19
16

日
日

（金）
（金） 13：30 ～ 15：30 弁理士　吉 川 晃 司 氏

マル経資金のご案内
■融資限度額：2,000 万円（運転・設備合わせて）
■返 済 期 間：運転資金　7 年以内（据置 1 年以内）

設備資金 10 年以内（据置 2 年以内）
■利　　　率：1.22％（令和 4 年 7 月 1 日現在）
■担　　　保：無担保・無保証人
■申 込 締 切：15日（土日祝日の場合は前営業日）
■お問合せ先：中小企業相談所　TEL 6 2 8 − 6 2 51

■そ　の　他：マル経資金の利子補給金制度がございます。
詳細についてはお問い合わせください。

7 月 29 日

29 日

8 月 02 日

5 日

10 日

10 日

【会議】（予定）市政座談会・市行政要望書提出（市内）

【セミナー】Excel ピボットテーブル活用講座（当所）

・3 日【セミナー】
消費税インボイス制度対策セミナー（概要編）（当所）

【会議】第４回専務局長会議（静岡市）

【会議】正副会頭会議（当所）

【セミナー】パワハラ防止 × アンガーマネジメント（当所）

（小規模事業者経営改善資金）

11/15人脈づくり交流会開催決定！
参加無料 名刺交換、自社（商製品）紹介など異業種とのつながりを

持つことができます

11月 15日（火）15：00～ 17：00

下記の商工会議所・商工会の会員

島田商工会議所・焼津商工会議所・藤枝商工会議所・島田市商工会・大井川商工会・岡部町商工会

日 時

対 象

共 催

※詳細は 9月 20日号の会報誌にチラシを折り込みます。

予告

是非ご予定
ください

報　告 令和3年度 経営発達支援計画が終了し、事業評価を受け、議員総会への報告が終了しました。
事業及び評価の詳細は、当所HPへ掲載しています。




