
出張パーティー
作業・事務ユニフォーム

1 8

焼津商工会議所ニュース（第570号） 平成29年10月20日  発行

焼津商工会議所

毎月20日発行
1部100円

・設　立／昭和26年9月25日
・会員数／2,117会員（法人1,074　個人911　特別132）平成29年10月５日現在

最新情報掲載中！
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中小企業相談所からのおしらせ お問い合せ先：中小企業相談所へ TEL 628－6251

※当所非会員（創業者は除く）は1回 3,000円

3営業日前までにお申込み下さい（原則30分間／事前予約制／会場：焼津商工会議所）

無料窓口相談会

11月法律相談

相談項目 日にち 時　　間 専門家名

10日（金） 13：30～15：30 弁 護 士  宮田逸江  氏

中小企業診断士  大石　徹 氏

弁 理 士  吉川晃司  氏

ITコーディネータ 岸本圭史氏

11月経営相談 21日（火） 13：30～15：30

特許・
商標相談 13：30～15：30

マル経資金の利子補給制度が
ございます。詳細については
お問合せください。

■融資限度額：2,000万円（運転・設備合わせて）

■返 済 期 間：運転資金　7年以内（据置1年以内）

　　　　　　　設備資金 10年以内（据置2年以内）

■利　　　率：1.11％（平成29年９月13日現在）

■担　　　保：無担保・無保証人

■申 込 締 切：毎月末（土日祝日の場合は前営業日）

マル経資金のご案内

平　　日創業・
事業承継相談

10：00～16：00
（※12：00～13：00除く）

中小企業診断士 北川 香氏（月・木）
当所職員（平日）

11月金融相談 28日（火）

11月17日（金）

10：00～16：00

11月I T相談 15日（水） 13：30～15：30

日本政策金融公庫 静岡支店
　　　　　　国民生活事業

会議室貸出サービス実施中
（社内研修や講習会、ミーティングなどご活用ください）

第１会議室（2F）62.6㎡
第２会議室（2F）38.4㎡
第３会議室（2F）43.0㎡

・施設使用申込みは3か月前から受付しております。
・飲食可能　　・販売行為不可

部屋の大きさ

その他

総務課　TEL 628－6251お問合せ

●平日／半日2,700円～5,400円
●土日／半日3,240円～6,480円

料金（税込：会員価格）

時間帯及び部屋により料金が異なります
プロジェクター及びマイクも有料で使用可能です

★今月の付録 ●共同募金会 ●会う人全員をファンにする心理テクニック ●補助金・助成金を活用して経営力を高める！ ●レジ補助金 ●小規模企業共済 ●経営セーフティ共済 ●シェイクアウト事後セミナー
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商工会議所スケジュール ※カッコ内は開催地

月
10

月
11

【イベント】静岡商工会議所合同個別商談会（静岡市）
【会議】総務企画委員会（当所）
【会議】第6回焼津未来創生総合戦略実務者連絡会（市内）
【セミナー】HP作成セミナー（当所）
【会議】第244回常議員会・市長との懇談会（当所）
【イベント】小川港さばまつり

～2日【会議】特定第三種漁港都市等
　　全国主要水産都市商工会議所連絡協議会（鳥取県）
【イベント】しずおか農商工連携交流会（静岡市）
【会議】静岡県商工会議所青年部連合会
　　　　　　　　　　　創立30周年記念大会（浜松市）
【会議】正副会頭会議
【防災訓練】シェイクアウト訓練
【会議】労働保険事務組合表彰（東京都）
～12日【会議】国際ロータリー
　　　　　　 第2620地区地区大会及び本会議（市内）
【会議】焼津市水産振興会総務会（市内）
【セミナー】会う人全員をファンにする心理テクニック（当所）
【会議】日商11月委員会（東京都）
【イベント】志太3市合同人脈づくり交流会（藤枝市）
【イベント】第63回優良従業員表彰式（市内）

23日
23日
26日
26日
27日
28日

1日

2日
4日

9日
9日
10日
11日

14日
14日
15日
16日
21日

人脈づくり、販路拡大、先進的経営セミナー、労働保険
手続きなど、一番身近な経営相談窓口の強みを活かして
最大のサービスをご提供。是非お問い合わせください。

会員拡大
運動実施中

商工会議所は事業の規模を問わず
皆様の経営をサポートする
一番身近な相談窓口です。

静岡県の最低賃金について

特定（産業別）最低賃金　静岡労働局ホームページからご確認ください。
URL⇒http://shizuoka-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/
　　　　　　　　var/rev0/0116/8153/2015112514410.pdf

静岡労働局 労働基準部 賃金室 ℡２５４－６３１５

平成29年10月4日（水）から  時間額 832円

問合せ先

障害者の法定雇用率が引き上げられます

ハローワーク焼津　℡628－5155

★対象となる事業主の範囲が、従業員45.5人以上に広がります。
★平成33年4月までには、更に0.1％引き上げとなります。

平成30年4月1日から障害者の法定雇用率が
引き上げられます。

問合せ先

焼津商工会議所
シェイクアウト訓練
推進委員会から

重 要 な
お知らせ

1分間の行動訓練 （シェイクアウト訓練）

一斉訓練開始

必須訓練 １分間身を守るための安全確保行動を実施していただきます。
「まず低く、頭を守り、動かない」

この訓練に合わせて、各事業所で避難訓練、安否確認訓練、消火訓練、備蓄品確認等、できる範囲で
実施していただくことを推奨します。

11月9日（木）午前10時 
シェイクアウト訓練とは、自分の命を自分で守る１分間の一斉行動訓練です。地震の際
の安全確保行動「まず低く、頭を守り、動かない」を身につける訓練です。この訓練
は、会社、自宅で参加できる訓練です。企業・個人・家族・学校・町内会単位など、ど
なたでもご参加いただけます。

訓練の内容

焼津市ホームページから登録できます
「焼津市トップページ」→「組織から探す」→「危機対策課」→「焼津市シェイクアウト訓練」
→「参加登録ページ」からご登録いただけます。ＦＡＸ・メール・窓口・郵送でも登録できます。
登録受付期間　９月１日～１１月８日まで
訓練に対する詳しいお問い合わせは　焼津市危機対策課　電話 ０５４-６２３－２５５４

シェイクアウト訓練の
参加者数を把握するために
事前登録にご協力ください。

同報無線 でお知らせします
やいづ防災メール・
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■
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

渡
辺
　
和
博
／
わ
た
な
べ・か
ず
ひ
ろ

　
日
経
Ｂ
Ｐ
総
研
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
戦
略
研

究
所
上
席
研
究
員
。１
９
８
６
年
、筑
波
大

学
大
学
院
理
工
学
修
士
課
程
修
了
。同
年
、

日
本
経
済
新
聞
社
入
社
。日
経
パ
ソ
コ
ン
、日

経
ビ
ジ
ネ
ス
、日
経
ト
レ
ン
デ
ィ
な
ど
Ｉ
Ｔ
分

野
、経
営
分
野
、コ
ン
シ
ュ
ー
マ
分
野
の
専
門

誌
編
集
部
を
経
て
現
職
。全
国
各
地
の
商

工
会
議
所
な
ど
で
地
域
振
興
や
特
産
品
開

発
の
た
め
の
講
演
・コ
ン
サ
ル
を
実
施
。消
費

者
起
点
の
も
の
づ
く
り
を
テ
ー
マ
に
地
域
発

の
ヒ
ッ
ト
商
品
育
成
を
支
援
し
て
い
る
。

日
経
Ｂ
Ｐ
総
研
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
戦
略
研
究
所

　
　
　
　
　
　
　
　
上
席
研
究
員
　
渡  

辺  

和  

博

　
全
国
各
地
の
事
業
者
さ
ん
と
お
話
し

し
て
い
て
戸
惑
う
こ
と
の
一
つ
が
「
お

い
し
さ
と
は
何
か
」
の
考
え
方
の
違
い

で
す
。
地
域
特
産
の
野
菜
や
果
物
、
海

産
物
な
ど
を
使
っ
た
加
工
食
品
や
食
材

は
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
こ
れ
を
地
産

地
消
だ
け
で
な
く
遠
く
ま
で
運
ん
で
価

値
あ
る
商
品
に
す
る
た
め
に
は
、
い
く

つ
か
越
え
る
べ
き
ハ
ー
ド
ル
が
存
在
し

ま
す
。
相
談
会
な
ど
で
事
業
者
の
皆
さ

ま
と
お
話
し
す
る
と
「
ま
ず
食
べ
て
み

て
く
だ
さ
い
。お
い
し
い
で
し
ょ
う
？
」

と
言
わ
れ
て
、後
は
「
お
い
し
い
か
ら
、

市
場
や
取
引
条
件
は
こ
ち
ら
の
思
う
ま

ま
に
売
れ
る
は
ず
」
と
い
っ
た
結
論
に

導
く
人
が
い
ま
す
。

　
食
べ
物
は
お
い
し
け
れ
ば
売
れ
る
と

い
う
の
は
間
違
い
だ
と
真
っ
向
か
ら
否

定
す
る
の
は
、
全
国
に
イ
タ
リ
ア
ン
レ

ス
ト
ラ
ン
を
展
開
す
る
サ
イ
ゼ
リ
ヤ
の

創
業
者
、
正
垣
泰
彦
氏
で
す
。『
お
い

し
い
か
ら
売
れ
る
の
で
は
な
い
　
売
れ

て
い
る
の
が
お
い
し
い
料
理
だ
』
と
い

う
著
作
ま
で
あ
り
ま
す
。正
垣
さ
ん
は
、

料
理
の
お
い
し
さ
に
と
っ
て
見
た
目
、

香
り
、
味
、
後
口
、
そ
れ
に
価
格
も
大

事
な
要
素
だ
と
言
い
ま
す
。
こ
れ
ら
が

ち
ゃ
ん
と
整
っ
て
初
め
て
人
は
お
い
し

い
と
感
じ
る
の
だ
そ
う
で
す
。
ま
た
、

先
日
お
会
い
し
た
食
材
通
販
の
オ
イ
シ

ッ
ク
ス
の
バ
イ
ヤ
ー
は
、
近
ご
ろ
の
消

費
者
は
「
口
よ
り
も
頭
で
お
い
し
さ
を

感
じ
て
い
る
」
と
言
い
ま
す
。
単
に
口

に
入
れ
た
と
き
の
味
だ
け
で
な
く
、
自

分
が
求
め
て
い
る
用
途
や
シ
ー
ン
に
対

し
て
そ
の
食
品
が
マ
ッ
チ
し
て
い
る
か

が
重
要
と
の
こ
と
で
す
。

　
サ
イ
ゼ
リ
ヤ
は
コ
ス
ト
パ
フ
ォ
ー
マ

ン
ス
を
理
論
的
に
追
求
し
て
実
践
す
る

チ
ェ
ー
ン
ス
ト
ア
理
論
の
体
現
者
で

す
。
例
え
ば
、
ラ
イ
ス
を
の
せ
る
お
皿

を
洗
う
際
は
、
お
皿
を
左
手
で
持
ち
ス

ポ
ン
ジ
を
３
回
転
さ
せ
る
と
か
、
テ
ー

ブ
ル
は
左
右
に
４
往
復
し
て
満
遍
な
く

拭
く
と
い
っ
た
よ
う
に
、
行
動
を
細
分

化
し
て
品
質
と
時
間
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
オ
イ
シ
ッ
ク
ス

は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
通
販
と
い
う
売
り

方
の
特
性
を
生
か
し
て
、
同
じ
よ
う
な

カ
テ
ゴ
リ
ー
で
同
じ
よ
う
な
価
格
帯
の

商
品
を
二
つ
同
時
に
売
っ
て
み
て
ど
ち

ら
が
売
れ
る
か
、
い
わ
ゆ
る
「
Ａ
Ｂ
テ

ス
ト
」
を
徹
底
的
に
繰
り
返
し
て
消
費

者
が
求
め
て
い
る
ニ
ー
ズ
の
核
心
を
常

に
研
究
し
て
い
ま
す
。

　
こ
う
し
た
大
企
業
の
研
究
に
裏
付
け

ら
れ
た
商
品
を
相
手
に
、
地
域
の
小
規

模
事
業
者
の
商
品
は
戦
っ
て
い
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
逆
に
言
え
ば
、
大

企
業
で
は
提
供
で
き
な
い
価
値
を
消
費

者
に
提
供
す
る
に
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い

か
を
突
き
詰
め
る
こ
と
が
、
地
域
の
事

業
者
に
は
必
要
な
こ
と
だ
と
感
じ
ま

す
。
単
に
素
材
が
良
い
、
味
が
良
い
と

い
う
だ
け
で
は
生
き
残
れ
な
い
と
思
い

ま
す
。

　
私
は
、
も
ち
ろ
ん
小
規
模
事
業
者
に

も
希
望
は
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
こ

の
ご
ろ
地
方
に
行
く
と
必
ず
「
は
や
っ

て
い
る
お
い
し
い
パ
ン
屋
さ
ん
は
あ
り

ま
せ
ん
か
？
」
と
聞
き
ま
す
。
こ
れ
が

結
構
あ
ち
こ
ち
に
あ
る
の
で
す
。
地
方

は
車
社
会
で
す
か
ら
、
場
所
に
よ
っ
て

は
数
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
も
離
れ
た
所
か

ら
パ
ン
を
買
い
に
来
る
ケ
ー
ス
も
珍
し

く
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
も
パ
ン
は
毎
日

の
食
材
で
す
か
ら
た
び
た
び
お
店
を
訪

れ
ま
す
。
こ
の
広
い
商
圏
、
高
い
来
店

頻
度
、
さ
ら
に
大
手
チ
ェ
ー
ン
で
は
ま

ね
が
で
き
な
い
オ
リ
ジ
ナ
ル
な
価
値
の

提
供
が
、
ほ
か
の
業
種
業
態
で
も
成
功

の
鍵
に
な
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て

い
ま
す
。

『
お
い
し
い
も
の
』を

　
　
　
　
　つ
く
れ
ば
売
れ
る
の
か

会員の皆様を紹介しています。
今月は、建真工務店 さん  イケダ薬局 さんを紹介します。

株式会社　建真工務店
　個人事業から始まり、法人登録
してから11年、創業23年になりま
す。現在は、デザインもそうですが、
構造重視でお客様に安心していた
だける住まいを提供しております。
軽微な修繕等を行っておりますの
でお気軽にお問い合わせ下さい。

■代表者名／増岡 真人　■所在地／〒425－0063 焼津市本中根530
■連絡先／TEL 054－639－6937　■定休日／水曜日　月1回・日曜日
■営業時間／9:00～18:00
■HP／ http://www.kenshin-koumuten.com/index.html
■サービス内容／一般住宅の新築・リフォーム・建替・店舗（設計・施工）・愛犬家住宅

有限会社　イケダ薬局
創業48年の漢方相談薬局です。体
質・症状に合わせた漢方薬をお選
びいたします。10月16日から1回
分378円で店内でレンチンして飲
む漢方カフェをはじめました。病院
へ行くほどでもないプチ不調や、な
んとなくすっきりしないなど何でも
ご相談ください。

■代表者名／清水 朋子　■所在地／〒425－0036 焼津市西小川2－10－21
■連絡先／TEL054－628－7656　■定休日／木・日・祝
■HP／ http://www.kigusuri.com/shop/ikeda/
■営業時間／9：30～18：00（土曜～17：00）
■取扱い商品・サービス内容／漢方相談薬局

※ 掲載を希望されます方は、当所へご連絡ください。
※ 掲載料無料（先着順）

会員サービス課 ☎628-6251

概
　
　
　
要

　
有
期
労
働
契
約
で
働
く
人
は
全
国
で
約
1
千

5
0
0 

万
人
、
そ
の
約
3
割
が
通
算
5
年
を
超

え
て
有
期
労
働
契
約
を
反
復
更
新
し
て
い
る
実
態

に
あ
り
、
ほ
ぼ
「
自
動
的
に
」
更
新
を
繰
り
返
し

て
い
る
だ
け
と
い
え
ま
す
が
、
雇
止
め
の
不
安
の

解
消
、
処
遇
の
改
善
が
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
有
期
契
約
労
働
者
の
無
期
契
約
化 

を
図
り
、
雇
用
を
安
定
化
さ
せ
る
目
的
で
、
平
成

25
年
（
2
0
1
3
年
）
4
月
1
日
に
改
正
労
働
契

約
法
が
施
行
さ
れ
ま
し
た
。

　
無
期
転
換
ル
ー
ル
は
、同
一
の
使
用
者
（
企
業
）

と
の
間
で
、
有
期
労
働
契
約
が
５
年
を
超
え
て
反

復
更
新
さ
れ
た
場
合
、
有
期
契
約
労
働
者
（
契
約

社
員
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
、
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
）

か
ら
の
申
込
み
に
よ
り
、
期
間
の
定
め
の
な
い
労

働
契
約
（
無
期
労
働
契
約
）
に
転
換
さ
れ
る
ル
ー

ル
の
こ
と
で
す
。

　
契
約
期
間
が
1
年
の
場
合
、
5
回
目
の
更
新
後

の
1
年
間
に
無
期
転
換
の
申
込
権
が
発
生
し
ま
す
。

企
業
の
対
応

　
こ
の
通
算
５
年
の
カ
ウ
ン
ト
の
対
象
と
な
る
の

は
、
平
成
25
（
2
0
1
3
）
年
4
月
1
日
以
降
に

開
始
し
た
有
期
労
働
契
約
か
ら
で
す
が
、
改
正
労

働
契
約
法
が
施
行
さ
れ
て
か
ら
平
成
30

（
2
0
1
8
）
年
4
月
1
日
で
5
年
が
経
過
し
、

今
後
、
無
期
転
換
の
本
格
的
な
発
生
が
見
込
ま
れ

る
た
め
、
就
業
規
則
や
社
内
制
度
の
検
討
・
整
備

等
を
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
有
期
契
約
労
働
者
（
以
下
、「
有
期
社
員
」
と

し
ま
す
。）
が
会
社
の
事
業
運
営
に
不
可
欠
で
恒

常
的
な
労
働
力
で
あ
る
傾
向
が
見
ら
れ
ま
す
。
特

に
長
期
間
雇
用
さ
れ
て
い
る
有
期
社
員
は
、
例
え

ば
、仮
に
「
1
年
契
約
」
で
働
い
て
い
た
と
し
て
も
、

実
質
的
に
は
会
社
の
事
業
運
営
に
不
可
欠
で
恒
常

的
な
労
働
力
で
あ
る
こ
と
が
多
く
、ほ
ぼ
毎
年「
自

動
的
に
」
更
新
を
繰
り
返
し
て
い
る
だ
け
と
い
え

ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
有
期
社
員
を
期
間
の
定
め
の
な
い

労
働
契
約
の
社
員
と
し
て
位
置
付
け
直
す
こ
と
は
、

む
し
ろ
自
然
な
こ
と
で
あ
り
、
実
態
と
形
式
を
合

わ
せ
る
措
置
と
い
え
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
無
期

転
換
は
よ
り
適
切
な
雇
用
関
係
に
し
て
い
く
た
め

の
取
組
み
な
の
で
す
。

い
つ
ま
で
に

　
平
成
30
（
2
0
1
8
）
年
４
月
１
日
か
ら
、
有

期
社
員
の
無
期
転
換
が
本
格
的
に
行
わ
れ
る
と
見

込
ま
れ
る
た
め
、
そ
れ
ま
で
に
就
業
規
則
や
社
内

制
度
等
の
検
討
・
整
備
等
を
行
う
必
要
が
あ
り
ま

す
。

❶
社
内
に
お
け
る
有
期
社
員
の
就
労
実
態
を
把
握

し
ま
し
ょ
う
。
雇
用
し
て
い
る
有
期
社
員
の
人
数
、

更
新
回
数
、
勤
続
年
数
、
担
当
業
務
の
内
容
な
ど

を
整
理
し
て
く
だ
さ
い
。 

❷
有
期
社
員
を
無
期
転
換
後
、
ど
の
よ
う
な
社
員

と
し
て
位
置
づ
け
る
か
な
ど
人
材
活
用
を
戦
略
的

に
行
う
た
め
、
無
期
転
換
ル
ー
ル
へ
の
対
応
の
方

向
性
を
検
討
し
ま
し
ょ
う
。
有
期
社
員
が
無
期
転

換
し
た
場
合
、
転
換
後
の
雇
用
処
分
に
応
じ
、
従

来
の「
正
社
員
」と
の
異
同
を
明
確
に
し
て
お
か
な

い
と
、
ト
ラ
ブ
ル
が
発
生
す
る
お
そ
れ
が
あ
り
ま

す
。
い
ず
れ
の
対
応
を
取
る
際
に
も
、
あ
ら
か
じ

め
労
使
の
間
で
、
担
当
す
る
業
務
や
処
遇
な
ど
の

労
働
条
件
を
十
分
に
確
認
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

❸
無
期
転
換
後
の
労
働
条
件
を
ど
の
よ
う
に
設
定

す
る
か
検
討
し
、
就
業
規
則
等
を
整
備
し
ま
し
ょ

う
。
大
き
く
は
、
無
期
転
換
社
員
（
有
期
労
働
契

約
時
と
同
じ
労
働
条
件
で
、
契
約
期
間
が
無
期
）、

多
様
な
正
社
員
（
職
務
限
定
社
員
、
エ
リ
ア
社
員
、

短
時
間
正
社
員
な
ど
）、正
社
員
の
3
タ
イ
プ
で
す
。

❹
無
期
転
換
を
ス
ム
ー
ズ
に
進
め
る
上
で
大
切
な

の
は
、
制
度
の
設
計
段
階
か
ら
、
労
使
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
―
シ
ョ
ン
を
密
に
取
る
こ
と
で
す
。
労
使
双

方
が
納
得
で
き
る
制
度
を
構
築
す
る
た
め
に
、
丁

寧
な
説
明
を
心
が
け
る
と
と
も
に
、
円
滑
に
無
期

転
換
制
度
が
運
用
さ
れ
て
い
る
か
を
把
握
し
、
必

要
に
応
じ
て
改
善
を
行
う
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。

〜
厚
生
労
働
省
H
P
よ
り
抜
粋
〜

労
使
双
方
が
納
得
で
き
る
制
度
を
構
築
す
る
た
め
に
、
丁
寧
な
説
明
を
！

平
成
30
年
4
月
よ
り

「
無
期
転
換
ル
ー
ル
」の
適
用
開
始
迫
る
！

施工例施工例

http://m
uki.m

hlw
.go.jp/
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「原料原産地表示制度」　9月1日より順次スタート「原料原産地表示制度」　9月1日より順次スタート ～全ての加工食品の原材料の産地が表示されます～

消費者庁からのお知らせ

消費者の自主的かつ合理的な食品選択の機会の確保に資す
ることを目的に、国内で作られた加工食品の原材料の産地を
商品に表示することが企業に求められるようになりました。
制度は平成 29 年 9 月 1 日からすでに始まっていて、食品
メーカー等の準備期間として平成 34 年 3 月 31 日まで猶
予があります。
１番多い原材料の産地の表示が義務付けられ、2番目以降の
原材料については企業の自主的な取り組みとして産地の表

示をすることが望ましいとされています。
産地表示方法は、「国別重量順表示（原則）」「製造地表示」「又
は表示」「大括り表示」により対応することになります。
なお、外食、容器包装に入れずに販売する場合、作ったその場
で販売する場合、及び輸入品は対象外です。

問合せ先：焼津商工会議所　焼津水産ブランド担当(村瀨/山竹)

焼津水産ブランドホームページが
　　　10月2日（月）にリニューアルしました

こんなに見やすく！利用しやすく！なりました！
商品紹介がA4　1枚で印刷でき、チラシとして保存しやすく
なりました！

水産加工品を使った、簡単レシピを多数掲載！中には市内ホ
テルの料理長考案の「ホテルの料理レシピ」も掲載！ご家庭で
簡単に利用いただけます！

焼津水産ブランドの主な販売店！（※一部取り扱いのない商品あり）
●焼津さかな工房（東名高速 上り線 日本坂パーキングエリア内）
●やいづとくさんプラザ（うみえ～る焼津内）
●富士山静岡空港2階売店　f-air

ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を 9/15～
11/30 まで実施しています。本キャンペーンは『商工会議所福祉
制度』を会員の皆様にご理解いただき、会員事業所の福祉向上に
お役立ていただくことを主な目的としています。
『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職
金準備他、入院・介護・老後に備えた様々な保障ニーズにお応え
するものです。
商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当社員がお伺い

した際には、是非ご協力いただきますようお願い申しあげます。

※「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推
進を目的とし全国各地の商工会議所およびアクサ生命保険株式会社によ
り運営されている組織です。

『商工会議所福祉制度キャンペーン』実施のお知らせ

焼津商工会議所　会員サービス課
TEL 054-628-6251

くろしお共済キャンペーンに
ご協力頂き

ありがとうございました。
くろしお共済リニューアルに伴う加入促進キャン
ペーンを実施し、多くの会員事業所様にご加入頂
きました。ご訪問させて頂いた事業所様におかれ
ましては、ご協力を頂き、厚く御礼申し上げます。
今後とも、焼津商工会議所共済制度へのご理解・
ご協力をお願い致します。

問合せ先
焼津商工会議所 会員サービス課

TEL 628-6251
アクサ生命保険㈱藤枝営業所

TEL 644-7835

※くろしお共済は、焼津商工会議所が、ア
クサ生命保険㈱と締結した定期保険（団
体型）（入院給付金付災害割増特約・ガ
ン重点保障型生活習慣病一時金特約付）
と当商工会議所独自の給付金制度を会員
のみなさまにご利用頂くものです。

1

2

3

※ＬＯＢＯ調査の各月回答数をもとにグラフを作成しています。
※四捨五入の関係で合計値が100％とならない場合があります。
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【7～ 9月 LOBO調査】
日本商工会議所 LOBO調査（早期景気観測調査）

調査期間　2017年 7～ 9月

●全国的にみられる傾向
・九州等での大雨や関東の記録的な長雨など天候不順による農水産物
の出荷減・価格上昇、消費者需要の変化が起こった。そのためサー
ビス業や卸売業、小売業の業況感が押し下げられた。

・輸出や設備投資の堅調な推移、インバウンド需要を含む観光需要の
拡大、公共工事の増加などが全体の業況改善を牽引している。

・業種に関わらず、最低賃金を含め人件費・外注費の上昇や受注機会
の損失など人手不足の影響が拡大している。

・地政学的リスク、運送費・原材料費の上昇などを懸念する声は多い。
・調査回答から2017年度に賃金の引き上げを実施した企業（予定含
む）（全産業）は64.5％であった。

●焼津市内にみられる傾向
・全国結果ではみられた公共工事の増加はみられず、むしろ減少して
いる。県外での受注を図るも現地での下請企業の選定が困難である。

・人手不足における経営悪化に対し小売業では、作業効率の改善、従
業員の多能化を図っている。

・水産業において原材料高騰が深刻化、漁獲量の減少も業況悪化に影
響している。

・製造業・卸売業において運送費・原材料費の上昇を価格転嫁できて
いない。

・従業員の業務内容が増加しており、モチベーションアップを目的に
ベースアップを実施予定である。

※調査の詳細、過去の結果については日本商工会議所LOBO調査サイト
（https://cci-lobo.jcci.or.jp/）をご参考ください。
※DI … 景気動向指数のひとつ。

●2017年度　焼津市内調査結果による全産業「売上高
　前年比」「採算前年比」の推移

　全国業況ＤＩは、３カ月ぶりに改善。先行きは慎重な見方残り、
ほぼ横ばいの動き。

お問い合せ先 消費者庁食品表示企画課
TEL 03-3507-8800 ㈹　http://www.caa.go.jp/foods/
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９月７日（木）、藤枝市立駅南図書館で開催された、志太３市の
商工会議所商工会連携相談所事業「志太経営塾」が盛況のうちに
終了しました。
ベストセラー「１００円のコーラを１０００円で売る方法」の著
者、永井孝尚 氏（ウォンツアンドバリュー㈱代表取締役）が講師を
務め、75名が受講しました。
講演では、環境省から「星が最も輝いて観える場所」第 1位に認

定された、長野県阿智村の事例が紹介されました。阿智村は「星空
エンターテインメント」をコンセプトに、事業スタート時 3名だった
参加者が、5年後には11万人になっていた。その理由として「阿
智村の星空が絶対的な強み」だとぶれずに信じて活動し続けたこ
とが結果として現れた。
これは、観光業だけではなく、他の事業にも共通していて、自社の
強みを追求することでお客様が買う潜在的な動機付けにすること
が成功へのセオリーであること、その前提として現状への危機意識
とそれに伴う行動、将来ビジョンを達成するという志があれば、
チャンスは雨のように降り注いでいることを知ってほしい、と参加者
へ奮起を促しました。
受講者からは「マーケティングの

成功事例が具体的でわかりやすい」
「頭の整理ができた」と、受講者の満
足度は約 94%。事業への展開につ
いては「人を動かせるほどの、ぶれな
いビジョンを持ちたい」「商品開発
にあたっての考え方を取り入れてい
きたい」など、受講者の気持ちが前
向きになる意見が多数ありました。

皆さんにチャンスの雨が見える化？！
～ぶれないビジョンが多様な人を動かす～

防災士の奥山良一氏の協力を得て完成した「企業防災マニュアル」から、抜粋して掲載しています。
会社にあっては役員、従業員と、個人事業にあっては家族、従業員が一緒にイメージ訓練をする際に
利用することができます。是非、会社の防災訓練に活用してください。
本編は、当商工会議所HP内《お知らせ⇒2016年 9月 8日記事》から取得することができます。

シリーズ

～シェイクアウト訓練実施に向けて～

イメージ訓練が企業を救う第 2回
（10分後～ 12時間後 編）

●自宅や会社に留まるか、または、避難場所への移動を行うか判断ポイントになる。
●別の場所にいる家族との合流を目指した行動を開始することもこのタイミング当たりか
　ら開始される。
●自宅・会社を離れる際には忘れずに戸締りを行う必要がある。

10分後8

行動のヒント時間別時系列

●低体温症を確認
　・濡れた衣類を乾いたものに。（最悪状況でも、びしょ濡れ衣類を固く絞って再度着用する）
　・防水と防寒のために重ね着をする。　・冷たい地面との間の断熱をする（シートなど）。
　・温かい飲み物や食べ物を取る。

シェイクアウト訓練　11月9日（木）10時～
防災対策マニュアルより抜粋

4時間後

予　告

14

●脱水症を確認（応急手当）
　経口補水塩やスポーツドリンクを補給します。
　経口補水塩は食塩とブドウ糖を混合したもので、体液に近いので水分の吸収が行われや
　すいからです。家庭でも水1リットルに対して砂糖小さじ4、塩小さじ半分を入れると
　作ることができます。薬局でも市販されていますがスポーツドリンクよりも効果が高い
　ようです。なお、多量の飲料水は、血液中のナトリウムバランスが崩れるために腹痛や
　水中毒を起こしてしまうことがありますので注意が必要です。

12時間後15

30分後11

避難時の服装9

避難時の
ポイント10

●ヘルメット（防災ずきん）をかぶる。
●非常持出品はリュックサックに入れて背負う（両手が使えるように）。
●長袖・長ズボンを着用。燃えにくい木綿製品がよい。
●軍手や革手袋をはめる。
●靴は底の厚い、はき慣れたものを。

2時間後13

●クラッシュ症候群を確認
　・止血帯は救出時に。　　　　・幅3㎝以上の布で（ひも・針金・ワイヤはNG）。
　・もも、二の腕に掛ける。　　・掛けた時間をメモする。
　・1時間以内に透析医へ転送、止血帯はリスクがある（長時間はNG）

●避難する前にもう一度火元の確認。ガスの元栓を閉め、電気のブレーカーも落とす。
●荷物は最小限の非常持出品に限る。
●外出中の家族には避難先を記した連絡メモを目立つ場所に残す。
●移動するときは、狭い道、塀や自動販売機のそば、川べり、ガラスや看板の多い場所は
　避ける。
●決められた最寄りの避難場所へ徒歩で移動する。
●子ども、障害者、高齢者など災害時要援護者を中心にして避難者がはぐれないように。

災害後、避難等により精神的に落ち着いた状態になりますが震災後はまだまだ危険な出来
事が全て終わった訳ではなく想像していないような新たな危険が住民を襲ってくる場合が
ありますので注意を怠らないようにして下さい。

情報提供12

●市からの情報は、避難所に派遣された市町村職員が受け、担当を経由して住民へ伝えら
　れます。
●ラジオなどから直接入る情報にも注意をしましょう。
●住民は避難生活者リストに登録が必要です。

企 業 防 災 ！

災害対象：地震

（全 6回）

9 月 23 日（土・祝）、IAI スタジアム日本平にて清水エス
パルス地域交流応援ツアーが行われ、24 名の参加がありま
した。
1 対 3 で敗戦！！対戦相手のサンフレッチェ広島は下位の

チームでありながら、J1 残留をかけた大事な試合とありスタ
ジアムは熱気に包まれていました。また、帰りのバスでは、ゲー
ムシャツやオリジナル T シャツ、ハンドタオルなどエスパルス
グッズが当たる大抽選会が行われ大いに盛り上がりました。
　参加者からは「大変た
のしかった！」「会議所の
ツアーでエスパルスが勝
つ試合をみたい」など今
後に期待する声をいただ
きました！

がんばれ！エスパルス！！
～地域交流応援ツアー開催～

9月20日（水）、当商工会議所にて
筆文字で描く POP 講座を開催しました。参加者は 16 名。
申込は多くのキャンセル待ちが出るほどの状況でした。
講師は、今村明子デザイン室　今村明子 氏が務めました。

POP は売り込みたい商品を、店員に代わって商品情報を提
供し、購買意欲を看過させる効果があります。今村氏は「文
字を描くというより、線（パーツ）と線（パーツ）の組み合わ
せを意識したほうが良い」また「“永” という漢字には、とめ、
はね、払いのすべての要素が入っているので練習には適して
いる」とアドバイスしました。
参加者からは「書道と違う書き方で、ブラックボードとも

違う書き方。教えてもらわなければ気づかなかった」と新た
な気づきを得たとの感想から、「POP づくりに早速使ってい
きたい」など気持ちに即 “行” 性が出る講座となりました。

売り場で即効！！
筆文字POP講座 開催

９月２２日（金）、当商工会議所にて「商品写真の撮影と
取り扱いセミナー」が開催されました。参加者は焼津市内外
より１８名。講師は、テルノ・アート代表でカメラマンの土屋
吉輝 氏と㈱ NTT ドコモ　原　聡 氏のお二人に務めていた
だきました。土屋氏からは「スマートフォンやデジカメ等で写
真を撮るときには、カメラを固定し、照明や商品の位置を変
えて撮影したほうが良い」といった写真撮影のコツを、実際
に撮影しながら学びました。また、タブレット端末を使用して
の写真撮影・編集の講習では、ピントの合わせ方について「タ
ブレット（カメラ）と商品の距離を縮め、背景を離れた壁に
する」ことがテクニックだと原氏よりアドバイスがありました。
参加した方からは、「レフ板の使い方が難しかった」「カメ

ラと照明の位置で見栄えが変わることがわかった」「道具も簡
単に用意できるので、今後に生かしたい」などの感想があった。

サービス業部会  商品写真の撮影と
取り扱いセミナー開催！

Webセミナーで今村氏による
「ブラックボードPOPの作り方」

講座が公開中

志太経営塾
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９月７日（木）、藤枝市立駅南図書館で開催された、志太３市の
商工会議所商工会連携相談所事業「志太経営塾」が盛況のうちに
終了しました。
ベストセラー「１００円のコーラを１０００円で売る方法」の著
者、永井孝尚 氏（ウォンツアンドバリュー㈱代表取締役）が講師を
務め、75名が受講しました。
講演では、環境省から「星が最も輝いて観える場所」第 1位に認

定された、長野県阿智村の事例が紹介されました。阿智村は「星空
エンターテインメント」をコンセプトに、事業スタート時 3名だった
参加者が、5年後には11万人になっていた。その理由として「阿
智村の星空が絶対的な強み」だとぶれずに信じて活動し続けたこ
とが結果として現れた。
これは、観光業だけではなく、他の事業にも共通していて、自社の
強みを追求することでお客様が買う潜在的な動機付けにすること
が成功へのセオリーであること、その前提として現状への危機意識
とそれに伴う行動、将来ビジョンを達成するという志があれば、
チャンスは雨のように降り注いでいることを知ってほしい、と参加者
へ奮起を促しました。
受講者からは「マーケティングの

成功事例が具体的でわかりやすい」
「頭の整理ができた」と、受講者の満
足度は約 94%。事業への展開につ
いては「人を動かせるほどの、ぶれな
いビジョンを持ちたい」「商品開発
にあたっての考え方を取り入れてい
きたい」など、受講者の気持ちが前
向きになる意見が多数ありました。

皆さんにチャンスの雨が見える化？！
～ぶれないビジョンが多様な人を動かす～

防災士の奥山良一氏の協力を得て完成した「企業防災マニュアル」から、抜粋して掲載しています。
会社にあっては役員、従業員と、個人事業にあっては家族、従業員が一緒にイメージ訓練をする際に
利用することができます。是非、会社の防災訓練に活用してください。
本編は、当商工会議所HP内《お知らせ⇒2016年 9月 8日記事》から取得することができます。

シリーズ

～シェイクアウト訓練実施に向けて～

イメージ訓練が企業を救う第 2回
（10分後～ 12時間後 編）

●自宅や会社に留まるか、または、避難場所への移動を行うか判断ポイントになる。
●別の場所にいる家族との合流を目指した行動を開始することもこのタイミング当たりか
　ら開始される。
●自宅・会社を離れる際には忘れずに戸締りを行う必要がある。

10分後8

行動のヒント時間別時系列

●低体温症を確認
　・濡れた衣類を乾いたものに。（最悪状況でも、びしょ濡れ衣類を固く絞って再度着用する）
　・防水と防寒のために重ね着をする。　・冷たい地面との間の断熱をする（シートなど）。
　・温かい飲み物や食べ物を取る。

シェイクアウト訓練　11月9日（木）10時～
防災対策マニュアルより抜粋

4時間後

予　告

14

●脱水症を確認（応急手当）
　経口補水塩やスポーツドリンクを補給します。
　経口補水塩は食塩とブドウ糖を混合したもので、体液に近いので水分の吸収が行われや
　すいからです。家庭でも水1リットルに対して砂糖小さじ4、塩小さじ半分を入れると
　作ることができます。薬局でも市販されていますがスポーツドリンクよりも効果が高い
　ようです。なお、多量の飲料水は、血液中のナトリウムバランスが崩れるために腹痛や
　水中毒を起こしてしまうことがありますので注意が必要です。

12時間後15

30分後11

避難時の服装9

避難時の
ポイント10

●ヘルメット（防災ずきん）をかぶる。
●非常持出品はリュックサックに入れて背負う（両手が使えるように）。
●長袖・長ズボンを着用。燃えにくい木綿製品がよい。
●軍手や革手袋をはめる。
●靴は底の厚い、はき慣れたものを。

2時間後13

●クラッシュ症候群を確認
　・止血帯は救出時に。　　　　・幅3㎝以上の布で（ひも・針金・ワイヤはNG）。
　・もも、二の腕に掛ける。　　・掛けた時間をメモする。
　・1時間以内に透析医へ転送、止血帯はリスクがある（長時間はNG）

●避難する前にもう一度火元の確認。ガスの元栓を閉め、電気のブレーカーも落とす。
●荷物は最小限の非常持出品に限る。
●外出中の家族には避難先を記した連絡メモを目立つ場所に残す。
●移動するときは、狭い道、塀や自動販売機のそば、川べり、ガラスや看板の多い場所は
　避ける。
●決められた最寄りの避難場所へ徒歩で移動する。
●子ども、障害者、高齢者など災害時要援護者を中心にして避難者がはぐれないように。

災害後、避難等により精神的に落ち着いた状態になりますが震災後はまだまだ危険な出来
事が全て終わった訳ではなく想像していないような新たな危険が住民を襲ってくる場合が
ありますので注意を怠らないようにして下さい。

情報提供12

●市からの情報は、避難所に派遣された市町村職員が受け、担当を経由して住民へ伝えら
　れます。
●ラジオなどから直接入る情報にも注意をしましょう。
●住民は避難生活者リストに登録が必要です。

企 業 防 災 ！

災害対象：地震

（全 6回）

9 月 23 日（土・祝）、IAI スタジアム日本平にて清水エス
パルス地域交流応援ツアーが行われ、24 名の参加がありま
した。
1 対 3 で敗戦！！対戦相手のサンフレッチェ広島は下位の

チームでありながら、J1 残留をかけた大事な試合とありスタ
ジアムは熱気に包まれていました。また、帰りのバスでは、ゲー
ムシャツやオリジナル T シャツ、ハンドタオルなどエスパルス
グッズが当たる大抽選会が行われ大いに盛り上がりました。
　参加者からは「大変た
のしかった！」「会議所の
ツアーでエスパルスが勝
つ試合をみたい」など今
後に期待する声をいただ
きました！

がんばれ！エスパルス！！
～地域交流応援ツアー開催～

9月20日（水）、当商工会議所にて
筆文字で描く POP 講座を開催しました。参加者は 16 名。
申込は多くのキャンセル待ちが出るほどの状況でした。
講師は、今村明子デザイン室　今村明子 氏が務めました。
POP は売り込みたい商品を、店員に代わって商品情報を提
供し、購買意欲を看過させる効果があります。今村氏は「文
字を描くというより、線（パーツ）と線（パーツ）の組み合わ
せを意識したほうが良い」また「“永” という漢字には、とめ、
はね、払いのすべての要素が入っているので練習には適して
いる」とアドバイスしました。
参加者からは「書道と違う書き方で、ブラックボードとも
違う書き方。教えてもらわなければ気づかなかった」と新た
な気づきを得たとの感想から、「POP づくりに早速使ってい
きたい」など気持ちに即 “行” 性が出る講座となりました。

売り場で即効！！
筆文字POP講座 開催

９月２２日（金）、当商工会議所にて「商品写真の撮影と
取り扱いセミナー」が開催されました。参加者は焼津市内外
より１８名。講師は、テルノ・アート代表でカメラマンの土屋
吉輝 氏と㈱ NTT ドコモ　原　聡 氏のお二人に務めていた
だきました。土屋氏からは「スマートフォンやデジカメ等で写
真を撮るときには、カメラを固定し、照明や商品の位置を変
えて撮影したほうが良い」といった写真撮影のコツを、実際
に撮影しながら学びました。また、タブレット端末を使用して
の写真撮影・編集の講習では、ピントの合わせ方について「タ
ブレット（カメラ）と商品の距離を縮め、背景を離れた壁に
する」ことがテクニックだと原氏よりアドバイスがありました。
参加した方からは、「レフ板の使い方が難しかった」「カメ

ラと照明の位置で見栄えが変わることがわかった」「道具も簡
単に用意できるので、今後に生かしたい」などの感想があった。

サービス業部会  商品写真の撮影と
取り扱いセミナー開催！

Webセミナーで今村氏による
「ブラックボードPOPの作り方」

講座が公開中

志太経営塾



3 6

「原料原産地表示制度」　9月1日より順次スタート「原料原産地表示制度」　9月1日より順次スタート ～全ての加工食品の原材料の産地が表示されます～

消費者庁からのお知らせ

消費者の自主的かつ合理的な食品選択の機会の確保に資す
ることを目的に、国内で作られた加工食品の原材料の産地を
商品に表示することが企業に求められるようになりました。
制度は平成 29 年 9 月 1 日からすでに始まっていて、食品
メーカー等の準備期間として平成 34 年 3 月 31 日まで猶
予があります。
１番多い原材料の産地の表示が義務付けられ、2番目以降の
原材料については企業の自主的な取り組みとして産地の表

示をすることが望ましいとされています。
産地表示方法は、「国別重量順表示（原則）」「製造地表示」「又
は表示」「大括り表示」により対応することになります。
なお、外食、容器包装に入れずに販売する場合、作ったその場
で販売する場合、及び輸入品は対象外です。

問合せ先：焼津商工会議所　焼津水産ブランド担当(村瀨/山竹)

焼津水産ブランドホームページが
　　　10月2日（月）にリニューアルしました

こんなに見やすく！利用しやすく！なりました！
商品紹介がA4　1枚で印刷でき、チラシとして保存しやすく
なりました！

水産加工品を使った、簡単レシピを多数掲載！中には市内ホ
テルの料理長考案の「ホテルの料理レシピ」も掲載！ご家庭で
簡単に利用いただけます！

焼津水産ブランドの主な販売店！（※一部取り扱いのない商品あり）
●焼津さかな工房（東名高速 上り線 日本坂パーキングエリア内）
●やいづとくさんプラザ（うみえ～る焼津内）
●富士山静岡空港2階売店　f-air

ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を 9/15～
11/30 まで実施しています。本キャンペーンは『商工会議所福祉
制度』を会員の皆様にご理解いただき、会員事業所の福祉向上に
お役立ていただくことを主な目的としています。
『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様の保障や退職
金準備他、入院・介護・老後に備えた様々な保障ニーズにお応え
するものです。
商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当社員がお伺い

した際には、是非ご協力いただきますようお願い申しあげます。

※「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及・推
進を目的とし全国各地の商工会議所およびアクサ生命保険株式会社によ
り運営されている組織です。

『商工会議所福祉制度キャンペーン』実施のお知らせ

焼津商工会議所　会員サービス課
TEL 054-628-6251

くろしお共済キャンペーンに
ご協力頂き

ありがとうございました。
くろしお共済リニューアルに伴う加入促進キャン
ペーンを実施し、多くの会員事業所様にご加入頂
きました。ご訪問させて頂いた事業所様におかれ
ましては、ご協力を頂き、厚く御礼申し上げます。
今後とも、焼津商工会議所共済制度へのご理解・
ご協力をお願い致します。

問合せ先
焼津商工会議所 会員サービス課

TEL 628-6251
アクサ生命保険㈱藤枝営業所

TEL 644-7835

※くろしお共済は、焼津商工会議所が、ア
クサ生命保険㈱と締結した定期保険（団
体型）（入院給付金付災害割増特約・ガ
ン重点保障型生活習慣病一時金特約付）
と当商工会議所独自の給付金制度を会員
のみなさまにご利用頂くものです。
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2
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※ＬＯＢＯ調査の各月回答数をもとにグラフを作成しています。
※四捨五入の関係で合計値が100％とならない場合があります。
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【7～ 9月 LOBO調査】
日本商工会議所 LOBO調査（早期景気観測調査）

調査期間　2017年 7～ 9月

●全国的にみられる傾向
・九州等での大雨や関東の記録的な長雨など天候不順による農水産物
の出荷減・価格上昇、消費者需要の変化が起こった。そのためサー
ビス業や卸売業、小売業の業況感が押し下げられた。

・輸出や設備投資の堅調な推移、インバウンド需要を含む観光需要の
拡大、公共工事の増加などが全体の業況改善を牽引している。

・業種に関わらず、最低賃金を含め人件費・外注費の上昇や受注機会
の損失など人手不足の影響が拡大している。

・地政学的リスク、運送費・原材料費の上昇などを懸念する声は多い。
・調査回答から2017年度に賃金の引き上げを実施した企業（予定含
む）（全産業）は64.5％であった。

●焼津市内にみられる傾向
・全国結果ではみられた公共工事の増加はみられず、むしろ減少して
いる。県外での受注を図るも現地での下請企業の選定が困難である。

・人手不足における経営悪化に対し小売業では、作業効率の改善、従
業員の多能化を図っている。

・水産業において原材料高騰が深刻化、漁獲量の減少も業況悪化に影
響している。

・製造業・卸売業において運送費・原材料費の上昇を価格転嫁できて
いない。

・従業員の業務内容が増加しており、モチベーションアップを目的に
ベースアップを実施予定である。

※調査の詳細、過去の結果については日本商工会議所LOBO調査サイト
（https://cci-lobo.jcci.or.jp/）をご参考ください。
※DI … 景気動向指数のひとつ。

●2017年度　焼津市内調査結果による全産業「売上高
　前年比」「採算前年比」の推移

　全国業況ＤＩは、３カ月ぶりに改善。先行きは慎重な見方残り、
ほぼ横ばいの動き。

お問い合せ先 消費者庁食品表示企画課
TEL 03-3507-8800 ㈹　http://www.caa.go.jp/foods/
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■
プ
ロ
フ
ィ
ー
ル

渡
辺
　
和
博
／
わ
た
な
べ・か
ず
ひ
ろ

　
日
経
Ｂ
Ｐ
総
研
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
戦
略
研

究
所
上
席
研
究
員
。１
９
８
６
年
、筑
波
大

学
大
学
院
理
工
学
修
士
課
程
修
了
。同
年
、

日
本
経
済
新
聞
社
入
社
。日
経
パ
ソ
コ
ン
、日

経
ビ
ジ
ネ
ス
、日
経
ト
レ
ン
デ
ィ
な
ど
Ｉ
Ｔ
分

野
、経
営
分
野
、コ
ン
シ
ュ
ー
マ
分
野
の
専
門

誌
編
集
部
を
経
て
現
職
。全
国
各
地
の
商

工
会
議
所
な
ど
で
地
域
振
興
や
特
産
品
開

発
の
た
め
の
講
演
・コ
ン
サ
ル
を
実
施
。消
費

者
起
点
の
も
の
づ
く
り
を
テ
ー
マ
に
地
域
発

の
ヒ
ッ
ト
商
品
育
成
を
支
援
し
て
い
る
。

日
経
Ｂ
Ｐ
総
研
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
戦
略
研
究
所

　
　
　
　
　
　
　
　
上
席
研
究
員
　
渡  

辺  

和  

博

　
全
国
各
地
の
事
業
者
さ
ん
と
お
話
し

し
て
い
て
戸
惑
う
こ
と
の
一
つ
が
「
お

い
し
さ
と
は
何
か
」
の
考
え
方
の
違
い

で
す
。
地
域
特
産
の
野
菜
や
果
物
、
海

産
物
な
ど
を
使
っ
た
加
工
食
品
や
食
材

は
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
。
こ
れ
を
地
産

地
消
だ
け
で
な
く
遠
く
ま
で
運
ん
で
価

値
あ
る
商
品
に
す
る
た
め
に
は
、
い
く

つ
か
越
え
る
べ
き
ハ
ー
ド
ル
が
存
在
し

ま
す
。
相
談
会
な
ど
で
事
業
者
の
皆
さ

ま
と
お
話
し
す
る
と
「
ま
ず
食
べ
て
み

て
く
だ
さ
い
。お
い
し
い
で
し
ょ
う
？
」

と
言
わ
れ
て
、後
は
「
お
い
し
い
か
ら
、

市
場
や
取
引
条
件
は
こ
ち
ら
の
思
う
ま

ま
に
売
れ
る
は
ず
」
と
い
っ
た
結
論
に

導
く
人
が
い
ま
す
。

　
食
べ
物
は
お
い
し
け
れ
ば
売
れ
る
と

い
う
の
は
間
違
い
だ
と
真
っ
向
か
ら
否

定
す
る
の
は
、
全
国
に
イ
タ
リ
ア
ン
レ

ス
ト
ラ
ン
を
展
開
す
る
サ
イ
ゼ
リ
ヤ
の

創
業
者
、
正
垣
泰
彦
氏
で
す
。『
お
い

し
い
か
ら
売
れ
る
の
で
は
な
い
　
売
れ

て
い
る
の
が
お
い
し
い
料
理
だ
』
と
い

う
著
作
ま
で
あ
り
ま
す
。正
垣
さ
ん
は
、

料
理
の
お
い
し
さ
に
と
っ
て
見
た
目
、

香
り
、
味
、
後
口
、
そ
れ
に
価
格
も
大

事
な
要
素
だ
と
言
い
ま
す
。
こ
れ
ら
が

ち
ゃ
ん
と
整
っ
て
初
め
て
人
は
お
い
し

い
と
感
じ
る
の
だ
そ
う
で
す
。
ま
た
、

先
日
お
会
い
し
た
食
材
通
販
の
オ
イ
シ

ッ
ク
ス
の
バ
イ
ヤ
ー
は
、
近
ご
ろ
の
消

費
者
は
「
口
よ
り
も
頭
で
お
い
し
さ
を

感
じ
て
い
る
」
と
言
い
ま
す
。
単
に
口

に
入
れ
た
と
き
の
味
だ
け
で
な
く
、
自

分
が
求
め
て
い
る
用
途
や
シ
ー
ン
に
対

し
て
そ
の
食
品
が
マ
ッ
チ
し
て
い
る
か

が
重
要
と
の
こ
と
で
す
。

　
サ
イ
ゼ
リ
ヤ
は
コ
ス
ト
パ
フ
ォ
ー
マ

ン
ス
を
理
論
的
に
追
求
し
て
実
践
す
る

チ
ェ
ー
ン
ス
ト
ア
理
論
の
体
現
者
で

す
。
例
え
ば
、
ラ
イ
ス
を
の
せ
る
お
皿

を
洗
う
際
は
、
お
皿
を
左
手
で
持
ち
ス

ポ
ン
ジ
を
３
回
転
さ
せ
る
と
か
、
テ
ー

ブ
ル
は
左
右
に
４
往
復
し
て
満
遍
な
く

拭
く
と
い
っ
た
よ
う
に
、
行
動
を
細
分

化
し
て
品
質
と
時
間
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル

し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
オ
イ
シ
ッ
ク
ス

は
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
通
販
と
い
う
売
り

方
の
特
性
を
生
か
し
て
、
同
じ
よ
う
な

カ
テ
ゴ
リ
ー
で
同
じ
よ
う
な
価
格
帯
の

商
品
を
二
つ
同
時
に
売
っ
て
み
て
ど
ち

ら
が
売
れ
る
か
、
い
わ
ゆ
る
「
Ａ
Ｂ
テ

ス
ト
」
を
徹
底
的
に
繰
り
返
し
て
消
費

者
が
求
め
て
い
る
ニ
ー
ズ
の
核
心
を
常

に
研
究
し
て
い
ま
す
。

　
こ
う
し
た
大
企
業
の
研
究
に
裏
付
け

ら
れ
た
商
品
を
相
手
に
、
地
域
の
小
規

模
事
業
者
の
商
品
は
戦
っ
て
い
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
逆
に
言
え
ば
、
大

企
業
で
は
提
供
で
き
な
い
価
値
を
消
費

者
に
提
供
す
る
に
は
ど
う
す
れ
ば
よ
い

か
を
突
き
詰
め
る
こ
と
が
、
地
域
の
事

業
者
に
は
必
要
な
こ
と
だ
と
感
じ
ま

す
。
単
に
素
材
が
良
い
、
味
が
良
い
と

い
う
だ
け
で
は
生
き
残
れ
な
い
と
思
い

ま
す
。

　
私
は
、
も
ち
ろ
ん
小
規
模
事
業
者
に

も
希
望
は
あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。
こ

の
ご
ろ
地
方
に
行
く
と
必
ず
「
は
や
っ

て
い
る
お
い
し
い
パ
ン
屋
さ
ん
は
あ
り

ま
せ
ん
か
？
」
と
聞
き
ま
す
。
こ
れ
が

結
構
あ
ち
こ
ち
に
あ
る
の
で
す
。
地
方

は
車
社
会
で
す
か
ら
、
場
所
に
よ
っ
て

は
数
十
キ
ロ
メ
ー
ト
ル
も
離
れ
た
所
か

ら
パ
ン
を
買
い
に
来
る
ケ
ー
ス
も
珍
し

く
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か
も
パ
ン
は
毎
日

の
食
材
で
す
か
ら
た
び
た
び
お
店
を
訪

れ
ま
す
。
こ
の
広
い
商
圏
、
高
い
来
店

頻
度
、
さ
ら
に
大
手
チ
ェ
ー
ン
で
は
ま

ね
が
で
き
な
い
オ
リ
ジ
ナ
ル
な
価
値
の

提
供
が
、
ほ
か
の
業
種
業
態
で
も
成
功

の
鍵
に
な
る
の
で
は
な
い
か
と
考
え
て

い
ま
す
。

『
お
い
し
い
も
の
』を

　
　
　
　
　つ
く
れ
ば
売
れ
る
の
か

会員の皆様を紹介しています。
今月は、建真工務店 さん  イケダ薬局 さんを紹介します。

株式会社　建真工務店
　個人事業から始まり、法人登録
してから11年、創業23年になりま
す。現在は、デザインもそうですが、
構造重視でお客様に安心していた
だける住まいを提供しております。
軽微な修繕等を行っておりますの
でお気軽にお問い合わせ下さい。

■代表者名／増岡 真人　■所在地／〒425－0063 焼津市本中根530
■連絡先／TEL 054－639－6937　■定休日／水曜日　月1回・日曜日
■営業時間／9:00～18:00
■HP／ http://www.kenshin-koumuten.com/index.html
■サービス内容／一般住宅の新築・リフォーム・建替・店舗（設計・施工）・愛犬家住宅

有限会社　イケダ薬局
創業48年の漢方相談薬局です。体
質・症状に合わせた漢方薬をお選
びいたします。10月16日から1回
分378円で店内でレンチンして飲
む漢方カフェをはじめました。病院
へ行くほどでもないプチ不調や、な
んとなくすっきりしないなど何でも
ご相談ください。

■代表者名／清水 朋子　■所在地／〒425－0036 焼津市西小川2－10－21
■連絡先／TEL054－628－7656　■定休日／木・日・祝
■HP／ http://www.kigusuri.com/shop/ikeda/
■営業時間／9：30～18：00（土曜～17：00）
■取扱い商品・サービス内容／漢方相談薬局

※ 掲載を希望されます方は、当所へご連絡ください。
※ 掲載料無料（先着順）

会員サービス課 ☎628-6251

概
　
　
　
要

　
有
期
労
働
契
約
で
働
く
人
は
全
国
で
約
1
千

5
0
0 

万
人
、
そ
の
約
3
割
が
通
算
5
年
を
超

え
て
有
期
労
働
契
約
を
反
復
更
新
し
て
い
る
実
態

に
あ
り
、
ほ
ぼ
「
自
動
的
に
」
更
新
を
繰
り
返
し

て
い
る
だ
け
と
い
え
ま
す
が
、
雇
止
め
の
不
安
の

解
消
、
処
遇
の
改
善
が
課
題
と
な
っ
て
い
ま
す
。

そ
の
た
め
、
有
期
契
約
労
働
者
の
無
期
契
約
化 

を
図
り
、
雇
用
を
安
定
化
さ
せ
る
目
的
で
、
平
成

25
年
（
2
0
1
3
年
）
4
月
1
日
に
改
正
労
働
契

約
法
が
施
行
さ
れ
ま
し
た
。

　
無
期
転
換
ル
ー
ル
は
、同
一
の
使
用
者
（
企
業
）

と
の
間
で
、
有
期
労
働
契
約
が
５
年
を
超
え
て
反

復
更
新
さ
れ
た
場
合
、
有
期
契
約
労
働
者
（
契
約

社
員
、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
、
ア
ル
バ
イ
ト
な
ど
）

か
ら
の
申
込
み
に
よ
り
、
期
間
の
定
め
の
な
い
労

働
契
約
（
無
期
労
働
契
約
）
に
転
換
さ
れ
る
ル
ー

ル
の
こ
と
で
す
。

　
契
約
期
間
が
1
年
の
場
合
、
5
回
目
の
更
新
後

の
1
年
間
に
無
期
転
換
の
申
込
権
が
発
生
し
ま
す
。

企
業
の
対
応

　
こ
の
通
算
５
年
の
カ
ウ
ン
ト
の
対
象
と
な
る
の

は
、
平
成
25
（
2
0
1
3
）
年
4
月
1
日
以
降
に

開
始
し
た
有
期
労
働
契
約
か
ら
で
す
が
、
改
正
労

働
契
約
法
が
施
行
さ
れ
て
か
ら
平
成
30

（
2
0
1
8
）
年
4
月
1
日
で
5
年
が
経
過
し
、

今
後
、
無
期
転
換
の
本
格
的
な
発
生
が
見
込
ま
れ

る
た
め
、
就
業
規
則
や
社
内
制
度
の
検
討
・
整
備

等
を
行
う
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　
有
期
契
約
労
働
者
（
以
下
、「
有
期
社
員
」
と

し
ま
す
。）
が
会
社
の
事
業
運
営
に
不
可
欠
で
恒

常
的
な
労
働
力
で
あ
る
傾
向
が
見
ら
れ
ま
す
。
特

に
長
期
間
雇
用
さ
れ
て
い
る
有
期
社
員
は
、
例
え

ば
、仮
に
「
1
年
契
約
」
で
働
い
て
い
た
と
し
て
も
、

実
質
的
に
は
会
社
の
事
業
運
営
に
不
可
欠
で
恒
常

的
な
労
働
力
で
あ
る
こ
と
が
多
く
、ほ
ぼ
毎
年「
自

動
的
に
」
更
新
を
繰
り
返
し
て
い
る
だ
け
と
い
え

ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
有
期
社
員
を
期
間
の
定
め
の
な
い

労
働
契
約
の
社
員
と
し
て
位
置
付
け
直
す
こ
と
は
、

む
し
ろ
自
然
な
こ
と
で
あ
り
、
実
態
と
形
式
を
合

わ
せ
る
措
置
と
い
え
ま
す
。
こ
の
よ
う
に
、
無
期

転
換
は
よ
り
適
切
な
雇
用
関
係
に
し
て
い
く
た
め

の
取
組
み
な
の
で
す
。

い
つ
ま
で
に

　
平
成
30
（
2
0
1
8
）
年
４
月
１
日
か
ら
、
有

期
社
員
の
無
期
転
換
が
本
格
的
に
行
わ
れ
る
と
見

込
ま
れ
る
た
め
、
そ
れ
ま
で
に
就
業
規
則
や
社
内

制
度
等
の
検
討
・
整
備
等
を
行
う
必
要
が
あ
り
ま

す
。

❶
社
内
に
お
け
る
有
期
社
員
の
就
労
実
態
を
把
握

し
ま
し
ょ
う
。
雇
用
し
て
い
る
有
期
社
員
の
人
数
、

更
新
回
数
、
勤
続
年
数
、
担
当
業
務
の
内
容
な
ど

を
整
理
し
て
く
だ
さ
い
。 

❷
有
期
社
員
を
無
期
転
換
後
、
ど
の
よ
う
な
社
員

と
し
て
位
置
づ
け
る
か
な
ど
人
材
活
用
を
戦
略
的

に
行
う
た
め
、
無
期
転
換
ル
ー
ル
へ
の
対
応
の
方

向
性
を
検
討
し
ま
し
ょ
う
。
有
期
社
員
が
無
期
転

換
し
た
場
合
、
転
換
後
の
雇
用
処
分
に
応
じ
、
従

来
の「
正
社
員
」と
の
異
同
を
明
確
に
し
て
お
か
な

い
と
、
ト
ラ
ブ
ル
が
発
生
す
る
お
そ
れ
が
あ
り
ま

す
。
い
ず
れ
の
対
応
を
取
る
際
に
も
、
あ
ら
か
じ

め
労
使
の
間
で
、
担
当
す
る
業
務
や
処
遇
な
ど
の

労
働
条
件
を
十
分
に
確
認
す
る
こ
と
が
重
要
で
す
。

❸
無
期
転
換
後
の
労
働
条
件
を
ど
の
よ
う
に
設
定

す
る
か
検
討
し
、
就
業
規
則
等
を
整
備
し
ま
し
ょ

う
。
大
き
く
は
、
無
期
転
換
社
員
（
有
期
労
働
契

約
時
と
同
じ
労
働
条
件
で
、
契
約
期
間
が
無
期
）、

多
様
な
正
社
員
（
職
務
限
定
社
員
、
エ
リ
ア
社
員
、

短
時
間
正
社
員
な
ど
）、正
社
員
の
3
タ
イ
プ
で
す
。

❹
無
期
転
換
を
ス
ム
ー
ズ
に
進
め
る
上
で
大
切
な

の
は
、
制
度
の
設
計
段
階
か
ら
、
労
使
の
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
―
シ
ョ
ン
を
密
に
取
る
こ
と
で
す
。
労
使
双

方
が
納
得
で
き
る
制
度
を
構
築
す
る
た
め
に
、
丁

寧
な
説
明
を
心
が
け
る
と
と
も
に
、
円
滑
に
無
期

転
換
制
度
が
運
用
さ
れ
て
い
る
か
を
把
握
し
、
必

要
に
応
じ
て
改
善
を
行
う
こ
と
が
望
ま
れ
ま
す
。

〜
厚
生
労
働
省
H
P
よ
り
抜
粋
〜

労
使
双
方
が
納
得
で
き
る
制
度
を
構
築
す
る
た
め
に
、
丁
寧
な
説
明
を
！

平
成
30
年
4
月
よ
り

「
無
期
転
換
ル
ー
ル
」の
適
用
開
始
迫
る
！

施工例施工例

http://m
uki.m

hlw
.go.jp/
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中小企業相談所からのおしらせ お問い合せ先：中小企業相談所へ TEL 628－6251

※当所非会員（創業者は除く）は1回 3,000円

3営業日前までにお申込み下さい（原則30分間／事前予約制／会場：焼津商工会議所）

無料窓口相談会

11月法律相談

相談項目 日にち 時　　間 専門家名

10日（金） 13：30～15：30 弁 護 士  宮田逸江  氏

中小企業診断士  大石　徹 氏

弁 理 士  吉川晃司  氏

ITコーディネータ 岸本圭史氏

11月経営相談 21日（火） 13：30～15：30

特許・
商標相談 13：30～15：30

マル経資金の利子補給制度が
ございます。詳細については
お問合せください。

■融資限度額：2,000万円（運転・設備合わせて）

■返 済 期 間：運転資金　7年以内（据置1年以内）

　　　　　　　設備資金 10年以内（据置2年以内）

■利　　　率：1.11％（平成29年９月13日現在）

■担　　　保：無担保・無保証人

■申 込 締 切：毎月末（土日祝日の場合は前営業日）

マル経資金のご案内

平　　日創業・
事業承継相談

10：00～16：00
（※12：00～13：00除く）

中小企業診断士 北川 香氏（月・木）
当所職員（平日）

11月金融相談 28日（火）

11月17日（金）

10：00～16：00

11月I T相談 15日（水） 13：30～15：30

日本政策金融公庫 静岡支店
　　　　　　国民生活事業

会議室貸出サービス実施中
（社内研修や講習会、ミーティングなどご活用ください）

第１会議室（2F）62.6㎡
第２会議室（2F）38.4㎡
第３会議室（2F）43.0㎡

・施設使用申込みは3か月前から受付しております。
・飲食可能　　・販売行為不可

部屋の大きさ

その他

総務課　TEL 628－6251お問合せ

●平日／半日2,700円～5,400円
●土日／半日3,240円～6,480円

料金（税込：会員価格）

時間帯及び部屋により料金が異なります
プロジェクター及びマイクも有料で使用可能です

★今月の付録 ●共同募金会 ●会う人全員をファンにする心理テクニック ●補助金・助成金を活用して経営力を高める！ ●レジ補助金 ●小規模企業共済 ●経営セーフティ共済 ●シェイクアウト事後セミナー
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商工会議所スケジュール ※カッコ内は開催地

月
10

月
11

【イベント】静岡商工会議所合同個別商談会（静岡市）
【会議】総務企画委員会（当所）
【会議】第6回焼津未来創生総合戦略実務者連絡会（市内）
【セミナー】HP作成セミナー（当所）
【会議】第244回常議員会・市長との懇談会（当所）
【イベント】小川港さばまつり

～2日【会議】特定第三種漁港都市等
　　全国主要水産都市商工会議所連絡協議会（鳥取県）
【イベント】しずおか農商工連携交流会（静岡市）
【会議】静岡県商工会議所青年部連合会
　　　　　　　　　　　創立30周年記念大会（浜松市）
【会議】正副会頭会議
【防災訓練】シェイクアウト訓練
【会議】労働保険事務組合表彰（東京都）
～12日【会議】国際ロータリー
　　　　　　 第2620地区地区大会及び本会議（市内）
【会議】焼津市水産振興会総務会（市内）
【セミナー】会う人全員をファンにする心理テクニック（当所）
【会議】日商11月委員会（東京都）
【イベント】志太3市合同人脈づくり交流会（藤枝市）
【イベント】第63回優良従業員表彰式（市内）

23日
23日
26日
26日
27日
28日

1日

2日
4日

9日
9日
10日
11日

14日
14日
15日
16日
21日

人脈づくり、販路拡大、先進的経営セミナー、労働保険
手続きなど、一番身近な経営相談窓口の強みを活かして
最大のサービスをご提供。是非お問い合わせください。

会員拡大
運動実施中

商工会議所は事業の規模を問わず
皆様の経営をサポートする
一番身近な相談窓口です。

静岡県の最低賃金について

特定（産業別）最低賃金　静岡労働局ホームページからご確認ください。
URL⇒http://shizuoka-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/
　　　　　　　　var/rev0/0116/8153/2015112514410.pdf

静岡労働局 労働基準部 賃金室 ℡２５４－６３１５

平成29年10月4日（水）から  時間額 832円

問合せ先

障害者の法定雇用率が引き上げられます

ハローワーク焼津　℡628－5155

★対象となる事業主の範囲が、従業員45.5人以上に広がります。
★平成33年4月までには、更に0.1％引き上げとなります。

平成30年4月1日から障害者の法定雇用率が
引き上げられます。

問合せ先

焼津商工会議所
シェイクアウト訓練
推進委員会から

重 要 な
お知らせ

1分間の行動訓練 （シェイクアウト訓練）

一斉訓練開始

必須訓練 １分間身を守るための安全確保行動を実施していただきます。
「まず低く、頭を守り、動かない」

この訓練に合わせて、各事業所で避難訓練、安否確認訓練、消火訓練、備蓄品確認等、できる範囲で
実施していただくことを推奨します。

11月9日（木）午前10時 
シェイクアウト訓練とは、自分の命を自分で守る１分間の一斉行動訓練です。地震の際
の安全確保行動「まず低く、頭を守り、動かない」を身につける訓練です。この訓練
は、会社、自宅で参加できる訓練です。企業・個人・家族・学校・町内会単位など、ど
なたでもご参加いただけます。

訓練の内容

焼津市ホームページから登録できます
「焼津市トップページ」→「組織から探す」→「危機対策課」→「焼津市シェイクアウト訓練」
→「参加登録ページ」からご登録いただけます。ＦＡＸ・メール・窓口・郵送でも登録できます。
登録受付期間　９月１日～１１月８日まで
訓練に対する詳しいお問い合わせは　焼津市危機対策課　電話 ０５４-６２３－２５５４

シェイクアウト訓練の
参加者数を把握するために
事前登録にご協力ください。

同報無線 でお知らせします
やいづ防災メール・


